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PARTE GENERALE

1. Premessa

La novitd del D.Lgs. 231/2001 consiste nell’avetrddotto per la prima volta in Italia listituto He
responsabilita amministrativa degli enti e delleist per determinati reati commessi, nel lororggee o
vantaggio, da persone preposte alla loro gestione.

La genesi di tale normativa deve ricondursi, ddatm, alla crescente esigenza di fronteggiare l&rdilagante
fenomeno della criminalita delle imprese, dallaltalla necessita del legislatore italiano di adegiua quanto
prescritto dalla vigente normativa internazionalecemunitaria (il riferimento va, in particolare, lal
Convenzione OCSE del 17 settembre 1997 sulla kitta corruzione di pubblici ufficiali stranieri ealla
Raccomandazione del Comitato dei Ministri del Cglisid’Europa del 20 ottobre 1998, che ha invitglicStati
membri a promuovere l'adozione di misure, ancheadiira penale, finalizzate a rendere le impregeoresabili
per i reati commessi nell’esercizio della loroathi, a prescindere dalle conseguenze merameritistaihe del
fatto).

L’emanazione del D.Lgs. 231/2001 rappresenta dunigu@imo passo del legislatore italiano verso lo
sgretolamento del principisbcietas delinquere non potésh linea peraltro con una tendenza europea apert
al riconoscimento della responsabilita penale dggstti collettivi.

La societa F.I.V. S.r.l. ha deciso di adeguarsila hormativa adottando ed applicando il presentelé¥o di
organizzazione, gestione e controllo.

2. Breve descrizione di F.I.V. S.r.l.

2.1 Dati identificativi della societa

Denominazione: F.l.V.— Fabbrica Italiana Valvole S.r.l.

Forma giuridica: Societa a responsabilita limitata

Cod. Fisc. e numero d'iscrizione 01737670263

CCIAA-REA: TV 166558

Sede legale: Fontanafredda (PN) via Brigata Osoppo 166
Presenza di gruppi societari Societa sottoposta ad altrui attivita di direzieneoordinamento

secondo le risultanze dell'apposita sezione déstegimprese di
cui all’art. 2497 bis del Codice Civile
Unita locali 1) 25011 Ponte San Marco di Calcinato (BS), Via @dwa di
Sopra: Stabilimento e magazzino;
2) 33074 Vigonovo di Fontanafredda (PN), Via Brig&tsoppo 166:
Sede amministrativa e magazzino;
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Oggetto sociale: Produzione, lavorazione e commercio, sia allingooshe al
minuto, di valvolame e rubinetteria e prodotti miffiProduzione,
assemblamento e commercializzazione di materialénggianti
termoidraulici e sanitari nonché di macchine e congmti per il
condizionamento dell'aria.

Forma amministrativa adottata: Amministratore Unico

Amministratore Unico: Sig. Mario Martin

2.2 F.LV. S.r.l. - Storia

La societa F.I.V. S.r.l. & stata costituita nel 4@l ha iniziato la propria attivita operando rettare
della commercializzazione di componenti per impidntiscaldamento.

FIV svolge attivita di:
Progettazione e produzione (attraverso le fadidiitura, assemblaggio ed imballaggio) di valveleubinetti a
sfera, raccorderia varia, valvole di ritegno, sistdi distribuzione idrotermosanitari e gas.
Vendita di valvole-detentori ed accessori, valvale sicurezza, valvole di sfiato, riduttori di presse,
saracinesche e tubi flessibili.

FIV & nata nel 1984, é distribuita su un’area niacim? 15.000.
Il personale & di n° 49 dipendenti al 31.12.2012.

Fin dall'inizio dell'attivita, FIV presenta una edfda capacita produttiva. L'esperienza professmiei
suoi promotori le ha consentito di acquisire imaotit Clienti in Italia e nel mondo.

Nel 1996 ha certificato il Sistema Qualita secotelmorme UNI EN ISO 9002:1994 aggiornato nel
2003 alla UNI EN ISO 9001:2000.

Dal 2003 ha realizzato un Sistema di Gestione’panbiente certificato secondo le norme UNI EN ISO
14001:1996 aggiornato nel 2006 alla UNI EN ISO 142004.

Nel 2009 il Sistema Qualita € stato aggiornat@quisiti della norma ISO 9001:2008.

2.3 Prodotti e lavorazioni

Prodotti e ciclo produttivo

F.LV. s.r.l. ha per oggetto la produzione e l'askkaggio di elementi di raccorderia idraulica, nel
dettaglio valvole e rubinetti a sfera, raccordemaria, valvole di ritegno, sistemi di distribuzione
idrotermosanitari e gas. L'azienda si divide in diiabilimenti (Sede 1 = Produzione; Sede 2 = Magazz
Spedizioni) collocati nella stessa via e comunicatitaverso la strada comunale.

La materia prima che F.I.V. acquista e costituitabdirre di ottone a diverse sezioni, che vengono
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recapitate direttamente presso il terzista chdézmal prodotti stampati sulla base del disegn@rdigetto di
F.LV., e quindi vengono trasportati presso I'urptdduttiva della F.1.V., dopo il trattamento sujmale delle
galvaniche, per completare le lavorazioni previigtiecicli di produzione.

Nella Sede 1, oltre agli stampati (che costituiscomorpi valvola e i manicotti), giungono: leverpe
I'apertura e la chiusura delle valvole, guarnizjosfere, viti € bulloni. Tutti questi particolarulsiscono un
controllo qualitd a campione e vengono stoccatiapglosito magazzino, per poi iniziare il cicloldivorazioni
sia i pezzi stampati che i particolari. Superatmihtrollo qualita i manicotti e i corpi valvolangono trasportati
nel reparto transfer, caricati sui caricatori awtiol o0 semiautomatici, e lavorati in automatico tdansfer.

La societa dispone di transfer automatici e seroiaatici i quali eseguono tutte le necessarie
lavorazioni per consentire ai manicotti e ai comlivola di essere pronti per essere montati; sjesso quindi
si eseguono le forature e le filettature.

Prima di eseguire le lavorazioni, le macchine timmgengono preparate con appositi utensili messi a
punto all'interno della ditta.

Terminata la lavorazione ai transfer, i prodotthgeno in parte inviati all’esterno per essere absain
ed in parte trasportati al piano primo dell’'unitaguttiva ove vengono montati.

Il montaggio all'interno della societa € svoltatia modi: automatico, manuale, semiautomatico.

Terminato il montaggio i prodotti vengono confeztrin scatole di varie dimensioni e consegnati al
Magazzino Spedizioni .

3. Il decreto legislativo N. 231/2001

3.1 | regime di responsabilita amministrativa prevsto a carico dell’'ente

Il Decreto Legislativo n. 231 dell’8 giugno 20di éeguito, il “Decreto”) introduce la “Disciplindella
responsabilita amministrativa delle persone giahidj delle societa e delle associazioni anche pdive
personalita giuridica”.

II Decreto ha introdotto nell'ordinamento italianen regime di responsabilita amministrativa,
equiparabile sostanzialmente alla responsabilitdalpe a carico delle persone giuridiche e delleiesaace
associazioni anche prive di personalita giurididiaseguito, gli “Enti”) - con esclusione dello Stadegli enti
pubblici territoriali e degli altri enti pubblician economici -, responsabilita che va ad aggiungegsiella della
persona fisica che ha materialmente commessoiigedite mira a coinvolgere, nella punizione degglssi, gli
Enti nel cui interesse o vantaggio tali reati siatadi compiuti.

La responsabilita prevista dal Decreto sussistbain caso di reati commessi all'estero, purchéale
reati non proceda lo Stato in cui & stato commidatto.

Il Decreto ha stabilito una duplice categoria dieci di imputazione della responsabilita all’Ente
rispettivamente oggettivi e soggettivi.

. Sono _criteri oggettivi:
a) la commissione di un determinato tipo di reatadil reato presupposto (wfra, punto 3.2);

b) da parte di una persona fisica che abbia una pktequalifica nell’organizzazione dell’'ente;
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¢) nell'interesse o a vantaggio dell’ente stesso.

Le persone fisiche che commettendo un reato nifésse o a vantaggio dellEnte ne possono
determinare la responsabilita possono essere:

- persone fisiche che rivestono nellEnte posizionvettice (“apicali”) (rappresentanza, amministcam o
direzione dell’'Ente o di altra unita organizzato@ata di autonomia finanziaria e funzionale, cspee che
esercitano, di fatto, la gestione ed il controkdl’&nte), oppure;

- persone fisiche sottoposte alla direzione o vigiéada parte di uno dei soggetti “apicali” sopratatii

. E invece_criterio soggettivo di imputazione delsponsabilita all’Ente il deficit dell’organizzanie o
dell'attivita rispetto ad un modello di diligenzaigibile dallEnte; in questo senso, si parla dolfa di
organizzazione” dell’Ente.

3.2 Fattispecie di reato

Il catalogo dei reati presupposto della respotitahiell'ente € contenuto nel capo |, sezioned#l D.

Lgs. 231/2001. Questi sono dunque_gli attuali neagsupposto:

a) indebita percezione di erogazioni, truffa in dadedo stato o di un ente pubblico o per il consewrito di
erogazioni pubbliche e frode informatica in danetadStato o di un ente pubblico (art. 24);

b) delitti informatici e trattamento illecito di dgrt. 24bis);

c) delitti di criminalita organizzata (art. 24¥);

d) concussione, induzione indebita a dare o prometitd#i& e corruzione (art. 25);

e) falsita in monete, in carte di pubblico creditonevalori di bollo e in strumenti o segni di ricosoaento
(art. 25bis);

f) delitti contro 'industria e il commercio (art. 28s.1);

g) reati societari (e quindi reati di false comuniocazisociali, di illegale ripartizione degli utili @elle riserve,
di aggiotaggio, corruzione tra privati, ecc., setmii dettagliato elenco contenuto nell’art. &%),

h) delitti con finalita di terrorismo o di eversionelkbrdine democratico (art. 2§uatel);

i) pratiche di mutilazioni degli organi genitali fenmili (art. 25-quaterl);

j) delitti contro la personalita individuale (art. §&inquie$;

k) abusi di mercato (art. 2&exie¥;

I) omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime conssecon violazione delle norme sulla tutela dellats
e sicurezza sul lavoro (art. 2gptie¥. Con riguardo a quest’'ultima tipologia di reatitrodotta dalla L. n.
123/2007 e di natura colposa, si deve segnalagraliiema di coordinamento con il principale cribedi
imputazione della responsabilita dell'ente stabilifall’art. 5 del D. Lgs. 231/2001, che collegadhto
all'interesse o vantaggio della societa, e dungluerea responsabilita di matrice dolosa;

m) ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, benitilita di provenienza illecita (art. 25¢tiey;

n) delittiin materia di violazione del diritto d'aut (art. 25n0viey;

0) induzione a non rendere dichiarazioni o a rendéchiatazioni mendaci all’autorita giudiziaria (ag5-
decie$;
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p) reati ambientali (art. 2Gndecie}
q) impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiare irregolare (art. 25-duodecies).
3.3 Sanzioni

Le sanzioni previste a carico dellEnte per glediti amministrativi dipendenti da reato sono lezsani
pecuniarie, le sanzioni interdittive, la confiscla @ubblicazione della sentenza.

. Sanzioni pecuniarie

La sanzione pecuniaria € una sanzione principaleadattere generale, che si applica sempre in daso
commissione di illecito amministrativo dipendengerdato.

Essa pu0 variare da un minimo di € 25.829,00 athassimo di € 1.549.000,00 e viene calcolata aftsaven
sistema di quote cosi strutturato: in relazioneogdi reato presupposto € previsto un numero mirgmam
numero massimo di quote (comungque compreso frBl0eelle 1000 quote); a sua volta, ogni quota healore
che va da un minimo di € 258,29 ad un massimoldb4£9,00.

Pertanto il giudice, nel commisurare la sanzionsupiria al caso concreto, dovra determinare, ergugldetti
limiti legislativi:

- il numero delle quote da applicare;

- il valore della singola quota.

L'entita della sanzione pecuniaria € determinataoimcreto dal giudice tenendo conto di vari fattime la
gravita del fatto, il grado di responsabilita dgite, l'attivita svolta dall'ente stesso per landgioni dei danni o
la prevenzione di futuri illeciti, le condizioni pamoniali piu 0 meno floride dell'ente stesso imdo che la
sanzione risulti proporzionata ed efficace (artd&llDecreto).

. Sanzioni interdittive

L'applicabilita delle sanzioni interdittive & suldiimata all’esistenza di almeno una delle seguemtiizioni:

- la prima e che I'Ente abbia tratto dal reato urfificodi rilevante entitad e che il reato sia statonmesso da
soggetti in posizione apicale o da soggetti sotkbpall'altrui direzione quando, in quest'ultimosm la
commissione del reato sia stata determinata o ¢éfeva gravi carenze organizzative;

- la seconda condizione ¢ la reiterazione degliitllezssia la recidivita dell’'Ente.

Le sanzioni interdittive hanno una durata non iofera 3 mesi e non superiore a 2 anni, € non possssere

applicate nei casi di particolare tenuita del fatto

Le sanzioni interdittive previste dal Decreto sono:

a) linterdizione dall'esercizio dell'attivita;

b) la sospensione o la revoca delle autorizzaziomenlie, o concessioni funzionali alla commissione
dell'illecito;

c) il divieto di contrattare con la pubblica amminéstione, salvo che per ottenere le prestazioni giubblico
servizio: questo divieto pud essere limitato aohetieati tipi di contratto o a determinate ammiragioni;

d) l'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, cdniti o sussidi e I'eventuale revoca di quelli gidcessi;

e) il divieto di pubblicizzare beni o servizi.

. Confisca
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Oltre alla pena pecuniaria, il Decreto prevederwieconfronti dell’Ente venga sempre disposta, lassentenza
di condanna, la confisca del prezzo o del profitte I'ente ha tratto dal reato, anche nella foreraggjuivalente.
La confisca “per equivalente”, applicabile quandn & possibile la confisca del prezzo o del pfiiel reato, &
guella che ha per oggetto somme di denaro, betire wilita di valore equivalente al prezzo o abfitto del
reato.

. Pubblicazione della sentenza di condanna

Puo essere disposta nei casi in cui viene appladBiEnte una sanzione interdittiva.

3.4 Presupposti di esonero da responsabilita deliiee

Gli art. 6 e 7 del Decreto prevedono tuttavia forspecifiche di esonero dalla responsabilita ammnatisa

dellEnte per i reati commessi nell'interesse amataggio dell’'Ente sia da soggetti apicali sia igeeadenti.

In particolare, nel caso di reati commessi da stigge posizione apicale, l'art. 6 prevede I'esameta

responsabilita qualora I'Ente dimostri che:

a) l'organo dirigente abbia adottato ed efficacemetttigato, prima della commissione del fatto, un noct
organizzazione e di gestione idoneo a preveniré tedla specie di quello verificatosi (di seguilo
“Modello™);

b) il compito di vigilare sul funzionamento e I'ossanza del Modello, nonché di proporne I'aggiornargnt
sia stato affidato ad un Organismo di Vigilanzd’'Haete (di seguito “OdV”), dotato di autonomi paiteti
iniziativa e controllo;

c) le persone che hanno commesso il reato abbianm elgdlendo fraudolentemente il suddetto Modello;

d) non vi sia stata omessa o insufficiente vigilanazgadrte dell’OdV.

Per quanto concerne i dipendenti, I'art. 7 prev&®nero da responsabilita nel caso in cui I'Eatibia adottato

ed efficacemente attuato, prima della commissi@ieeahto, un modello di organizzazione, gestiorergrollo

idoneo a prevenire reati della specie di quelldficetosi.

3.5 Modelli di organizzazione, gestione e controllo

I modelli di organizzazione, gestione e controls@vono alla duplice funzione di criterio di esitine della
punibilita e di attenuazione delle sanzioni conseguall’eventuale responsabilita del’Ente (adrepi®, se
adottati efficacemente dopo la commissione debfatinsentono una riduzione delle sanzioni pecigiar

Il Decreto prevede che il Modello debba rispondsgies seguenti esigenze:

1. individuare le attivita dell’Ente nel cui ambitoigte la possibilita che siano commessi reati;

2. prevedere specifici protocolli diretti a programmaea formazione e l'attuazione delle decisioni
dell’Ente in relazione ai reati da prevenire;

3. individuare modalita di gestione delle risorse finarie idonee ad impedire la commissione di tiir

4. prevedere obblighi di informazione nei confrontil'@alV;
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5. introdurre un sistema disciplinare interno idonegaazionare il mancato rispetto delle misure irtdica
nel Modello.

Lo stesso Decreto prevede che i Modelli possaneresslottati, garantendo le esigenze di cui st base

di codici di comportamento redatti da associaziappresentative di categoria, comunicati al Mimstdella

Giustizia che, di concerto con i Ministeri competepud formulare entro 30 giorni osservazioni 'altineita

dei modelli a prevenire i reati. In ragione deliortanza della normativa in esame, Confindustrizlahorato

delle linee guida per la costruzione dei Modelli.

E importante chiarire che I'adozione del Modelléaéoltativa e non obbligatoria; tuttavia, considerehe la
mancata adozione del Modello espone I'Ente a resgiwlitd in caso di illeciti commessi nell'interese a
vantaggio dell’Ente, & evidente I'opportunita p&nke di dotarsi di un adeguato Modello.

4. Organismo di vigilanza

4.1 Identificazione dell’organismo di vigilanza

Il Decreto prevede listituzione di un organo (amgano di vigilanza, di seguito “OdV”) deputato antwllare
I'efficacia del modello organizzativo adottato datite.

Secondo le disposizioni del Decreto (artt. 6 e I8 imdicazioni contenute nella Relazione di accagmamento
al Decreto, le caratteristiche dell’OdV debbonceess

- autonomia e indipendenza;
- professionalita;
- continuita d’azione.

a) Autonomia e indipendenza

| requisiti di autonomia e indipendenza sono foneiatali affinché I'OdV non sia direttamente coinwotielle
attivita gestionali che costituiscono 'oggetto ldetua attivita di controllo. Tali requisiti si @m0 ottenere
garantendo all’OdV una indipendenza gerarchicalaefevata possibile, e prevedendo una attiviteegorting
al vertice aziendale, ovvero al Consiglio di Amrstrazione.

b) Professionalita
L’OdV deve possedere al suo interno competenzeacegrofessionali adeguate alle funzioni che é miai a
svolgere. Tali caratteristiche, unitamente all'petidenza, garantiscono I'obbiettivita di giudizio.

c) Continuita d'azione
L’OdV deve:

» lavorare costantemente sulla vigilanza del Modedio i necessari poteri d'indagine;

e essere pertanto una struttura interna, si da giardantcontinuita dell’attivita di vigilanza;

e curare I'attuazione del Modello e assicurarne fitante aggiornamento;

* non svolgere mansioni operative che possano camdiz la visione d'insieme delle attivita aziendali
che ad esso si richiede.
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La scelta della composizione dell'OdV e la relativamina competono all'organo amministrativo, met#an
adozione di apposita delibera con la quale dovraessere specificati la durata dell'incarico, I'euete
compenso stabilito per i componenti del’OdV ettiéuzione all'OdV di tutti i poteri necessari passicurare
una puntuale ed efficiente vigilanza sul funzionatoe sull’osservanza del Modello adottato dallzieta.

Al fine di assicurare una certa autonomia allOdrgano amministrativo rendera disponibili le rise
necessarie per lo svolgimento delle attivitd pmlel'OdV. L’'OdV potra essere sia di tipo mono@atche
plurisoggettivo, in ragione del livello di compéita organizzativa e dei profili di rischio di conssione di
reati.

4.2 Funzioni e poteri dell’organismo di vigilanza

Come sopra anticipato I'OdV, in quanto “garantel Kedello, deve svolgere una serie di attivita #itdle e
funzionali necessarie a mantenere efficiente edatige il Modello, che possono essere sinteticamelefinite
come attivita di vigilanza e controllo, di aggiommento del Modello e di formazione.
Tre sono i compiti essenziali di questo organismo:
a) verificare I'efficacia del modello organizzativoatthto dall’Ente;
b) verificare il rispetto delle modalitd e delle prdoee previste dal Modello organizzativo, rilevarido
eventuali condotte devianti;
c) elaborare eventuali proposte di aggiornamento deléMo organizzativo, da sottoporre alla dirigenza.
L'OdV dovra quindi poter effettuare delle verifeelperiodiche sulle operazioni di maggior rilievesio
in essere dall'Ente (specie quelle che coinvolglanBubblica Amministrazione), sulle operazioni distione
finanziaria, sulla mappatura delle aree di rischid,rispetto del Modello da parte dei destinatari.
Conseguentemente I'OdV dovra essere costantemafidemato su quanto avviene in azienda e dovra
periodicamente relazionarsi con la dirigenza e glororgani di controllo societari, i quali dovranigarantire
collaborazione e cooperazione e fornire all’Od\afi checessari al corretto espletamento delle sugdui.
L'OdV dovra altresi curare I'aggiornamento del Mbole ossia fare in modo che esso si mantenga
funzionalmente adeguato. E importante chiarire lrgano competente ad apportare modifiche al Model
solo I'organo amministrativo, mentre 'OdV ha illesccompito di formulare proposte a quest’ultimo g
eventuali aggiornamenti.

5. Diffusione del Modello nel contesto aziendale

5.1 Comunicazione agli organi sociali

Per i membri dellorgano amministrativo, per I'arg di controllo, per il personale dipendente, iper
responsabili delle funzioni aziendali (ad es. Amistiazione del Personale, Direzione Commercialeyrizza,
ecc.) e per ogni altro soggetto dotato di poteragpresentanza dell’Ente, il Modello sara divudgaiediante:

- linvio di una lettera informativa o di un’e-maibn allegato I'intero Modello;
- l'effettuazione di seminari formativi di aggiornane;
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- il richiamo agli articoli rilevanti del D.Lgs. 232001 in ogni procedura di FIV cui siano applicab#éimite il
database di Gestione dei Processi Aziendali chaereandivisibili le informazioni a tutte le areaeamali.

5.2 Formazione e informazione al personale

L'effettivita del Modello presuppone la sua conuazione e diffusione all'interno del’Ente nei
confronti del personale. Un’efficace diffusione débdello costituisce strumento indispensabile @ersi che
€SS0 possa essere correttamente applicato e seguito

A tal fine 'OdV dovra pianificare apposite sessiinformative e formative nei confronti del perste
anche nei riguardi dei neo-assunti.

La formazione del personale dovra essere necasmarte differenziata a seconda dei ruoli delle
persone, considerando se esse siano 0 meno ceinvatocessi “sensibili”.

5.3 Comunicazione a collaboratori esterni e partner

La diffusione del Modello verso I'esterno dell'azia sara attuata mediante la sua pubblicazior&teuhternet
della societa e la comunicazione a fornitori, céersi e partner dellavvenuta adozione del Modefio
dell’'obbligo di adeguarsi ai suoi principi mediatitetroduzione di apposita clausola contrattuale.

6. Sistema disciplinare

6.1 Principi generali

Il Decreto prevede che il Modello possa ritenerdficientemente attuato solo qualora preveda utersia
disciplinare e/o sanzionatorio idoneo da applidaraso di mancato rispetto delle misure in esdicate.
L'applicazione delle sanzioni disciplinari per pdndenti e delle apposite clausole contrattuali pelaboratori
esterni, prescinde dall’esito di un eventuale pdimento penale, in quanto le regole di condoteapmocedure
interne sono vincolanti per i destinatari, indipemtgmente dall'effettiva realizzazione di un reapusale
conseguenza del comportamento commesso.

Il sistema disciplinare/sanzionatorio dovra stadili

- le violazioni sanzionabili;

- isoggetti sanzionabili;

- le procedure di applicazione delle sanzioni.
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PARTE SPECIALE

1. Adozione del Modello di organizzazione e gestierin F.I.V. S.r.l.

1.1 Motivazioni di F.I.V. S.r.I. nell'adozione delModello di organizzazione e gestione

F.LV. S.r.l,, al fine di assicurare sempre piidiaioni di correttezza e di trasparenza nella caimhe

degli affari e delle attivita aziendali, ha riteawtonforme alle proprie politiche aziendali proaedall’adozione
di un Modello di organizzazione e di gestione ime& con le prescrizioni del Decreto.

Tale iniziativa, unitamente all'adozione del CodEtco & stata adottata dal’Amministratore UnidoFd.V.
S.r.l. con delibera del 14/11/2013 ed é stata asquella convinzione che I'adozione di tale Modellal di la
delle prescrizioni del Decreto, che indicano il Mtd stesso come elemento facoltativo e non obtdiga -

possa costituire un valido strumento di sensitalzzane nei confronti di tutti i dipendenti dellacseta e di tutti
gli altri soggetti alla stessa cointeressati (cliefornitori, partners, collaboratori a diversdoto), affinché
seguano, nell'espletamento delle proprie attiitamportamenti corretti e lineari, tali da prevernirgschio di

commissione dei reati contemplati nel Decreto.

1.2 Metodologia seguita da F.1.V. S.r.l. per I'indriduazione delle aree di rischio

Ai fini di una corretta identificazione e valutane delle aree di rischio, indefettibile presuppqstr la

redazione del Modello di organizzazione, F.I.V.IShia seguito una procedura articolata nelle seti€esi:

a)

b)

c)

d)

e)

Individuazione all'interno dell'organizzazione azitale dei soggetti che possano essere potenzi@ment
coinvolti nel rischio di commissione di reati, nathbito dello svolgimento della propria attivita.tAl fine

sono state individuate le funzioni aziendali di Amistrazione, Direzione Operativa, Commerciale,
Sicurezza e Ambiente, Electronic Data ProcessimgpBnsabile del personale, Responsabile di processo
che sono stati intervistati al fine di comprendasme si articoli I'attivita di F.L.V. S.r.l.

Analisi dei_processi appartenenti alle aree dihitscin particolare, ogni processo di FIV (attuahte46 in
totale) ha un solo responsabile di processo arehesiagoli processi possono coinvolgere soggérgrdi

da quelli indicati alla precedente lettera a);

Intervista ai soggetti individuati ai sensi dell@gedente lettera a). Questa attivita si € artigotauna serie

di domande sui processi aziendali e le eventualilpmatiche rilevate.

Verifica della documentazione aziendale rilevanten particolare riferimento alla documentazione
societaria (visura camerale, statuto, sistema didleghe, ecc.), all'organigramma aziendale, al 4
Integrato, ai contratti che piu frequentemente satibizzati dalla societa nella propria attivitagcce
successivo esame della documentazione prodotta.

Valutazione del rischio sulla base degli elemaatjuisiti.

1.3 Finalita del Modello.

Il Modello predisposto da F.I.V. S.r.l. si fondaun sistema strutturato ed organico di procedareiné

di attivita di controllo che:
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+ individuano le aree e i processi di possibile rigatell’attivita aziendale, vale a dire quelle att nel
cui ambito si ritiene piu alta la possibilita cli@® commessi i reati;
+ definiscono un sistema normativo interno direttpragrammare la formazione e I'attuazione delle
decisioni della societa in relazione ai rischifréatprevenire tramite:
o un Codice Etico, che fissa le linee di orientameaggoerali, e procedure formalizzate, tese a diseipg
in dettaglio le modalita operative nei settori “sibili”;
O un sistema di deleghe di funzioni e di procure lpefirma di atti aziendali che assicuri una chiara

trasparente rappresentazione del processo di fiwnee di attuazione delle decisioni;

+ determinano una struttura organizzativa coerenféavad ispirare e controllare la correttezza dei
comportamenti, garantendo una chiara ed organitributione dei compiti, applicando una giusta
segregazione delle funzioni, assicurando che gktéisvoluti della struttura organizzativa sianalneente

attuati;
+ individuano i processi di gestione e controllo eelkorse finanziarie nelle attivita a rischio;
+ attribuiscono all’OdV il compito di vigilare sul fizionamento e sull'osservanza del Modello e di

proporne I'aggiornamento.

Pertanto il Modello si propone come finalita quelie

a migliorare il sistema di Corporate Governance;

ad predisporre un sistema strutturato ed organicorelfgnzione e controllo finalizzato alla riduziond d
rischio di commissione dei reati connessi all'atiivaziendale con particolare riguardo alla ridogidi
eventuali comportamenti illegali;

a determinare, in tutti coloro che operano in nomgee conto di F.L.V. S.r.l. nelle “aree di attivitd
rischio”, la consapevolezza di poter incorrerecaso di violazione delle disposizioni ivi riportata un
illecito passibile di sanzioni, sul piano penaleagtiministrativo, non solo nei propri confronti meche nei
confronti dell’azienda;

ad informare tutti coloro che operano a qualsiasilditm nome, per conto o comunque nell'interesse di
F.LV. S.r.l. che la violazione delle prescrizi@mointenute nel Modello comportera I'applicazionepjposite
sanzioni ovvero la risoluzione del rapporto contrze;

ad ribadire che F.L.V. S.r.l. non tollera comportamelttciti, di qualsiasi tipo ed indipendentememnta
qualsiasi finalita, in quanto tali comportamentinghe nel caso in cui la Societa fosse apparentement
condizione di trarne vantaggio) sono comunque eoirdi principi etici cui F.1.V. S.r.l. intende attersi.

1.4 Struttura del documento

Il presente documento é costituito da un richiaangrincipi generali del Decreto, illustrazione ldel
componenti essenziali del Modello con particolaferimento all’OdV, alla formazione del personalg ala
diffusione del Modello nel contesto aziendale,istiesna disciplinare e alle misure da adottare soach mancata
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osservanza delle prescrizioni del Modello stessbimegrazione del documento vengono sviluppatke gelrti

specifiche riguardanti:

ad le tipologie specifiche di reati previste ai seaesgli articoli 24 e 25 del Decreto, ossia i reaélizzabili
in danno della Pubblica Amministrazione;

a le tipologie specifiche di reati previste ai seteli’art. 25ter del Decreto, ossia i reati societari;

O le tipologie specifiche di reati previste ai sedell'art. 25septiesdel Decreto, cioé i reati di omicidio
colposo o lesioni gravi o gravissime commesse dotezione delle norme sulla tutela della salute e
sicurezza sul lavoro;

ad le tipologie specifiche di reati previste ai seteli’art. 25deciesdel Decreto, cioé i reati ambientali;

O il sistema sanzionatorio.

1.5 Modifiche ed integrazioni del modello
Il Modello Organizzativo sara soggetto a due tiga di verifiche:

1. attivita di monitoraggio sull’effettivita del Model (e che si concreta nella verifica della coeretraai

comportamenti concreti dei destinatari ed il Modedtesso) attraverso listituzione di un sistema di
dichiarazioni periodiche da parte dei destinatatirdodello con il quale si conferma che non somatest
poste in essere azioni non in linea con il Mod@liganizzativo. In particolare che:

a) sono state rispettate le indicazioni ed i contedettipresente Modello,

b) sono stati rispettati i poteri di delega ed i linditfirma. | responsabili delle aree a rischioiinduate
hanno il compito di far compilare le dichiarazi@iloro sottoposti e di ritrasmetterle all’OdV che
curera l'archiviazione ed effettuera a campiorrelétivo controllo.

2. verifiche delle procedure: annualmente I'effettfunzionamento del presente Modello sara verificato
le modalita stabilite dall’OdV. Inoltre, sara inprasa una review di tutte le segnalazioni ricevielecorso

del’anno, delle azioni intraprese dallOdV e dagliri soggetti interessati, degli eventi considiera
rischiosi, della consapevolezza del personale ttispalle ipotesi di reato previste dal Decreto, con
verifiche a campione. L'esito di tale verifica, cbavidenziazione delle possibili manchevolezzeied
suggerimenti delle azioni da intraprendere, sackugo nel rapporto annuale che I'OdV predispone per
I’Amministratore Unico della Societa.

Essendo il presente Modello un “atto di emanazicied'organo dirigente” (in conformita alle
prescrizioni dell’art. 6, comma 1, lettera a) deddieto) la sua adozione, cosi come le successidifiohe ed
integrazioni, sono rimesse alla competenza dell’ Amistratore Unico di F.I.V. S.r.l.

In particolare &€ demandato allAmministratore Undi F.I.V. S.r.l. di integrare il presente Modetlon
ulteriori integrazioni ad altre tipologie di reatie, per effetto di nuove normative, possano esgergormente
collegate all'ambito di applicazione del Decretaiséativo n. 231/2001.
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2. Organismo di Vigilanza in F.L.V. S.r.l.

2.1 Composizione dell’Organismo di Vigilanza

L’Amministratore Unico di F.1.V. S.r.l.,, con dekba del 14/11/2013 ha conferito la qualifica di OalV

sensi dell’art. 6, lettera b), del Decreto ad ugaoismo collegiale composto da due membiri, estdiazienda,
al fine di rispondere in primo luogo ai criteri @idipendenza e professionalita garantendo comurique

monitoraggio sull’applicazione del Modello e dip@ndere al criterio di continuita dell’attivita d€ldV.

L’OdV rimarra in carica a tempo indeterminato érp@ssere revocato, in tutto o in parte, con pisav

di trenta giorni. La revoca sara possibile conteffanmediato:

a) nei casi in cui la legge ammette la risoluzioneraziativa del datore di lavoro del rapporto di daw
dipendente;

b) per motivi connessi allinadempimento specificoa €isso doloso o colposo, agli obblighi di cui
all'incarico (ad es. infedelta, negligenza, inaéfitza, ecc.);

¢) nei casi di impossibilita sopravvenuta;

d) nei casiin cui cessi il rapporti di dipendenza EdrV. S.r.l..

2.2 Compiti dell'organismo di vigilanza

Sotto il profilo strettamente operativo, sono afidal’OdV i seguenti compiti:

a) Aggiornamenti:

proporre agli organi societari competenti di emandisposizioni procedurali di attuazione dei prpna
delle regole contenute nel Modello;

interpretare la normativa rilevante e verificaradéguatezza del Modello a tali prescrizioni norueati
segnalando all’Amministratore Unico le possibikardi intervento;

valutare le esigenze di aggiornamento del Modekgnalando all’ Amministratore Unico le possibikardi

intervento anche in relazione ad eventuali epispdrtifici verificatisi, che possano costituire ueqedente
(ad esempio un infortunio sul lavoro), suggerit®ajano amministrativo possibili integrazioni étemi di

gestione delle risorse finanziarie per introdurmpartuni accorgimenti idonei a rilevare I'esisterndia
eventuali flussi finanziari atipici.

b) Verifiche e controlli:

verificare periodicamente, con cadenza almeno damueomungue in ogni caso di mutamenti legislaioi
dell’attivita e/o della struttura aziendale, la mpaplelle aree a rischio di reato (cd. attivita &elis al fine
di adeguarla ai suddetti mutamenti. A tal fine@#lV dovranno essere segnalate, da partendeagemeng
degli addetti alle attivita di controllo nellambitdelle varie funzioni societarie, nonché da patté
lavoratori, le eventuali situazioni che possanooggpl’azienda a rischio di reato. Tali comunicaiio
dovranno avvenire in forma scritta, ad esempioradhdirizzo di posta elettronica appositamente torgar

i membri del’'OdV;
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« effettuare periodicamente, se del caso anche medianilizzo di professionisti esterni, verificheolte
all'accertamento di quanto previsto dal Modelloparticolare assicurandosi che le procedure e traitin
previsti siano posti in essere e documentati & phiacipi etici vengano rispettati;

« effettuare periodicamente verifiche mirate su opera o atti specifici posti in essere, selezionati
campione ovvero in base alle particolarita dellt@géone, i cui risultati dovranno essere riassimtiun
apposito rapporto che dovra essere trasmessaogalioramministrativo con cadenza almeno semestrale;

« preoccuparsi che le azioni correttive necessammdere il Modello adeguato ed efficace vengamajimese
tempestivamente;

« documentare tutte le verifiche ed i controlli esgégn un apposito registro, e quindi raccogliezgborare e
conservare le informazioni e riferire periodicangeagli organi sociali gli esiti dei propri contiioll

¢) Formazione:
e promuovere iniziative per la formazione e comurimaz del Modello.

d) Violazioni e sanzioni:

« segnalare le eventuali violazioni al Modello e al llys. 231/2001 riscontrate all’Amministratore Umic
nonché all'Organo di controllo nelllambito dell'sfta di reporting

« coordinarsi con imanagemenrdiziendale per valutare I'adozione di eventuali Eamzisciplinari, indicando
i provvedimenti ritenuti pitl opportuni a porre ridie alle violazioni.

Per assolvere ai suddetti compiti I'OdV dovra avilbero accesso ai luoghi di lavoro, alle perserae
tutta la documentazione aziendale, e la possilditacquisire i dati e le informazioni rilevanti idsoggetti
responsabili, mantenendo, nell’ambito dello svokgimo delle suddette attivita, il massimo riserdatreamente
alle informazioni e notizie acquisite.

2.3 Reporting dell'Organismo di Vigilanza nei confonti degli organi societari

Le comunicazioni che I'0OdV di F.l.V. S.r.l. dovifarnire agli organi sociali nella sua attivita di
reporting possono essere di due tipi e consistere in:
a) Comunicazioni periodiche (nei confronti dell’ Armistratore Unico, e dell’Organo di controllo):
- piano delle attivita che 'OdV intende svolgere oetso dell’anno (da presentarsi all'inizio dellifem);
- stato di avanzamento del programma fissato alibriell’anno (almeno alla fine del primo semestre);

- risultati dei propri accertamenti in merito allizdizione del Modello (da relazionare almeno
quadrimestralmente).

b) Comunicazioni specifiche (al’ Amministratore @da):

- segnalazioni di eventuali azioni non in linea ceptocedure aziendali;

- proposte di applicazione di sanzioni disciplinari;

- proposte di aggiornamento del modello.

L’OdV di F.I.V. S.r.l. potra essere convocato imatsiasi momento dai suddetti organi e potra avelta
presentare richiesta in tal senso, per riferinm@rito al funzionamento del Modello o a situazispecifiche.
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L'Organismo di Vigilanza potra inoltre comunicavelutando le singole circostanze:

1) i risultati dei propri accertamenti ai resporibatkelle funzioni e/o dei processi, qualora dad#ivita
scaturissero aspetti suscettibili di miglioramenito.tale fattispecie sara necessario che I'Orgamisin
Vigilanza ottenga dai responsabili dei processpiamo delle azioni, con relativa tempistica, peativita
suscettibili di miglioramento, nonché le specifictlelle modifiche operative necessarie per realezar
I'implementazione;

2) segnalare eventuali comportamenti/azioni ndimewa con le procedure aziendali, al fine di:

i) acquisire tutti gli elementi per effettuare evefittamunicazioni alle strutture preposte per lauwatione

e l'applicazione delle sanzioni disciplinari;

ii) evitare il ripetersi dell'accadimento, dando indioai per la rimozione delle carenze.

Le attivita indicate al punto 2) dovranno essem@gnicate dall'Organismo di Vigilanza all Amminigtore
Unico nel pit breve tempo possibile, richiedendohanil supporto delle altre strutture aziendale glmssono
collaborare nell'attivita di accertamento e naliiduazione delle azioni volte a impedire il ripeti di tali
circostanze.

Le copie dei relativi verbali saranno custodité'@aganismo di Vigilanza e dagli organismi di \elin
volta coinvolti.

2.4 Reporting verso I'Organismo di Vigilanza

L'Organismo di Vigilanza deve essere informatodiemete apposite segnalazioni da parte dei soggetti
tenuti all'osservanza del Modello, in merito a @vehe potrebbero ingenerare responsabilita dvF3.r.l. ai
sensi del Decreto.

2.4.1 Prescrizioni generali e prescrizioni specifie

Prescrizioni di carattere generale
Valgono al riguardo le seguenti prescrizioni diateare generale:

- devono essere raccolte da ciascun Responsabilaurdiidhe eventuali segnalazioni relative alla
commissione, o al ragionevole pericolo di commissjalei reati contemplati dal Decreto o comunque
a comportamenti in generale non in linea con leleedi comportamento di cui al Modello;

- ciascun dipendente deve segnalare la violaziongrgsunta violazione) del Modello contattando il
proprio diretto superiore gerarchico e/o I'Orgardst Vigilanza (con disposizione dell’Organismo di
Vigilanza sono istituiti "canali informativi deditaper facilitare il flusso di segnalazioni uffase e
informazioni quali, ad esempio, linee telefoniche-mail);

- iconsulenti, i collaboratori ed i partner commaligiper quanto riguarda la loro attivita nei camifii di
F.LV. Sir.l., effettuano la segnalazione direttataeall'Organismo di Vigilanza mediante "canali
informativi dedicati" da definire contrattualmente;
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- I'Organismo di Vigilanza valutera le segnalaziaoevute e le attivita da porre in essere; gli evalt
provvedimenti conseguenti saranno definiti e agililm conformita a quanto previsto in ordine al
sistema disciplinare;

- le segnalazioni pervenute all’OdV devono essereolte e conservate in un apposito archivio al quale
sia consentito I'accesso solo da parte dei menahitCdiV.

| segnalanti in buona fede sono garantiti contualsjasi forma di ritorsione, discriminazione o
penalizzazione e, in ogni caso, sara assicuraiadevatezza dell'identita del segnalante, fattiiggi obblighi
di legge e la tutela dei diritti di F.1.V. S.r.L.delle persone accusate erroneamente o in mala fede

Prescrizioni specifiche
Oltre alle segnalazioni relative alle violaziori chrattere generale sopra descritte, dovrannoreesse
trasmesse all'Organismo di Vigilanza le notiziatige:
— ai procedimenti disciplinari azionati in relaziogiéa notizia di violazione del Modello;
— alle sanzioni irrogate (ivi compresi i provvedinieadsunti verso i dipendenti);

— ai provvedimenti di archiviazione di tali procedintiecon le relative motivazioni.

Raccolta e conservazione delle informazioni

Ogni informazione, segnalazioneeport previsti nel Modello dovranno essere conservati
dall'Organismo di Vigilanza in un apposito databagermatico e/o cartaceo.

| dati e le informazioni conservate nel databaaearmo posti a disposizione di soggetti esterni
all'Organismo di Vigilanza previa autorizzaziondl'@eganismo stesso. Quest'ultimo definisce conoajtp
disposizione interna criteri e condizioni di acceabdatabase.

2.4.2. Obblighi di informativa relativi ad atti ufficiali

Oltre alle segnalazioni anche ufficiose di cuicapitolo precedente, devono essere obbligatoriament
trasmesse all'OdV di F.1.V. S.r.l. le informativercernenti:
. i provvedimenti e/o notizie provenienti da organipdlizia giudiziaria, o da qualsiasi altra autayitai
quali si evinca lo svolgimento di indagini, anche confronti di ignoti, per i reati di cui al Detoe
. le richieste di assistenza legale inoltrate daeudenti in caso di avvio di procedimento giudizigper i
reati previsti dal Decreto;

. i rapporti preparati dai responsabili di altre fiomz aziendali nell’ambito della loro attivita dontrollo e
dai quali possano emergere fatti, atti, eventi adseioni con profili di criticita rispetto alloseeanza delle
norme del Decreto;

. le notizie relative all'effettiva attuazione, attutlivelli aziendali, del Modello organizzativaoa evidenza
dei procedimenti disciplinari svolti e delle evesitusanzioni irrogate (ivi compresi i provvedimengrso i
Dipendenti) ovvero dei provvedimenti di archiviazéodi tali procedimenti con le relative motivazioni
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2.4.3. Sistema delle deleghe

Al’'OdV, infine, deve essere comunicato il sistedhalle deleghe adottato dalla F.I.V. S.r.l. ed ogni
modifica che intervenga sullo stesso.

Attualmente, la societa & governata da un Ammattisie Unico.

La societa € inoltre dotata di un procuratore isppe@n persona del Dott. Stefano Monti.
In particolare al Dott. Stefano Monti sono delégaeguenti poteri:

- firmare ed inviare lettere di invito presso la sasdeiale, destinate a clienti esteri che necessitkah
visto per entrare in ltalia;

- firmare autorizzazioni a circolare per permettdngeasonale I'uso di macchine aziendali;

- firmare ordini d’acquisto di beni e servizi supeirad Euro 150.000,00 (centocinquantamila);
- firmare documentazione, richiesta dalle Banchegcpaliti documentari di clienti esteri;

— sottoscrivere polizze assicurative con massimiaitato;

- firmare pagamenti bancari per qualsiasi operazéosenza limiti massimi;

- rilasciare quietanze e rendere dichiarazioni asisgella Legge 386/90;

— rendere dichiarazioni dirette alle Pubbliche Amrsiirgizioni relative a stati o fatti societari anciatie
forme previste dal D.P.R. 445/2000.

3. Formazione del personale e diffusione del modelin F.1.V. S.r.l.

3.1 Formazione del personale

La formazione del personale ai fini dell'attuazatel Modello sara articolata nei seguenti livelli:

- nei confronti dei membri dell’organo amministrativael personale direttivo, dei responsabili di fonge,
dei responsabili di stabilimento: saranno previstinformativa iniziale con pubblicazione del Mokbesul
sito internet di F.I.V. S.r.l., eventuali comuniga® periodiche di aggiornamento e un’informativella
lettera di assunzione per i neo-assunti;

- nei confronti dell’altro personale dipendente: sampreviste una nota informativa interna, un’infativa
nella lettera di assunzione per i neo-assunti, teradircomunicazioni periodiche di aggiornamento.

Dovra inoltre essere pubblicata ed esposta indzach in altro luogo accessibile ai dipendentiyian
permanente, una copia del Codice Etico e dei sumtaali aggiornamenti, in modo da renderne il enato
accessibile a tutto il personale.
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3.2 Informativa a collaboratori esterni e partners

F.L.V. S.r.l. promuove la conoscenza del Modellbosservanza del Codice Etico anche tra i partner

commerciali e finanziari, i consulenti, i collabtoa a vario titolo, i clienti ed i fornitori.

A questi verranno pertanto fornite apposite infatirre sui principi, le politiche e le procedure ¢heV.

S.r.l. ha adottato sulla base del presente Modetinché i testi delle clausole contrattuali cherentemente a

detti principi, politiche e procedure, verranno tale dalla Societa, di cui verra chiesta esprassattazione.

4. Rapporti con la Pubblica Amministrazione

4.1 Tipologie di reato

Si riporta una breve descrizione dei reati comérdPubblica Amministrazione che ai sensi del Decret

comportano responsabilita a carico dellEnte:

>

>

- malversazione a danno dello Stato, di altro ente fmblico o comunitario (art. 316-bis c.p.): mancata
destinazione di contributi, sovvenzioni o finanzént, ottenuti dallo Stato o da altro ente pubbkco
dalle Comunita europee, destinati a favorire inizéa dirette alla realizzazione di opere o allo
svolgimento di attivita di pubblico interesse atgeguimento delle finalita per le quali questi eratati
erogati;

indebita percezione di erogazioni a danno dello Sta (art. 316-ter ¢.p.): conseguimento indebito, per
sé o per altri, mediante I'utilizzo di documentsia il rilascio di dichiarazioni attestanti cosen vere,
ovvero mediante I'omissione di informazioni dovuiegontributi, finanziamenti, mutui agevolati dral
erogazioni dello stesso tipo, comunque denomirate;essi o erogati dallo Stato, da altri enti pigbbl
dalle Comunita Europee;

truffa aggravata in danno dello Stato o di altro eme pubblico (art. 640, comma 2°, n. 1) c.p.):
induzione in errore mediante I'impiego di artifiei raggiri al fine di ottenere un ingiusto profitto
patrimoniale a danno dello Stato o di altro entelytico;

truffa aggravata per il conseguimento di erogazionpubbliche (art. 640-bis c.p.): induzione in errore
mediante I'impiego di artifizi e raggiri al fine dionseguire indebitamente contributi, finanziamenti
altre erogazioni da parte dello Stato, di altraenibblico o da parte di ente comunitario;

frode informatica in danno dello Stato o di altro ete pubblico (art. 640-ter c.p.): alterazione del
funzionamento di un sistema informatico o telenmtiovvero lintervento senza diritto su dati,
informazioni o programmi contenuti in un sisteméimatico, al fine di procurare, per sé o per aitri
ingiusto profitto a danno dello Stato o di altraespubblico;

concussiongart. 317 c.p.), ossia il caso in cui il pubblicfiaiale, abusando della propria qualita o del
proprio potere, costringa il privato a dare o prtiere, a lui 0 ad un terzo, denaro o altra utilita;
corruzione per l'esercizio della funzione(art. 318 c.p.), ossia il caso in cui il pubblictiiciale o
I'incaricato di un pubblico servizio, per l'esetaidelle sue funzioni o dei suoi poteri, ricevaagmetti di
ricevere) indebitamente, per sé o per altri, depaattra utilita;

corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio (art. 319 c.p.), ossia il caso in cui il pubblico
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ufficiale o l'incaricato di un pubblico serviziogpomettere o ritardare o per aver omesso 0 rianaa
atto dell'ufficio o compiere o aver compiuto uroatbntrario ai propri doveri d'ufficio, riceva (@eetti

di ricevere), per sé o per altri, denaro o altiitaut

corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.): in entrambi i casi di corrumosopra definiti, l'ipotesi di
chi riceva (o accetti di ricevere), per sé o p#t,alenaro o altra utilita al fine di favorire amheggiare
una parte di un processo civile, amministrativaeeoale;

istigazione alla corruzione(art. 322 c.p.): punibilita nei casi di corruziodisciplinati dagli artt. 318 e
319 c.p., nelliipotesi in cui il pubblico ufficiake I'incaricato di pubblico servizio non accetifferta o

la promessa di denaro o altra utilita;

induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-quater)ossia il caso in cuil pubblico
ufficiale o l'incaricato di un pubblico serviziobwsando della propria qualita o del proprio potere,
induca taluno a dare o a promettere indebitamentaei o a un terzo, denaro o altra utilita; la narm
prevede la responsabilita penale anche del concusso

L'art. 322 bis c.p. ha previsto che per le disposizdegli artt. 314, 316, da 317 a 320, 322 tezzo
quarto comma, 319 quater, secondo comma, 321 ep8a® e secondo comma, del c.p. il novero dei
pubblici agenti si estenda a ricomprendere anghbblici agenti stranieri, comunitari ed internamb.

4.2 Processi sensibili nei rapporti con la P.A.

Con riferimento alle fattispecie di reato realiziia nellambito dei rapporti con la Pubblica

Amministrazione e suscettibili di configurare resgabilita amministrativa in capo alla Societa, téviaa

“sensibili” (le attivita della Societa nel cui antipud ricorrere il rischio di commissione dei ipaono
riconducibili a:

gestione di rapporti contrattuali con la P.A. eda incaricati di pubblico servizio;

gestione di rapporti con la P.A. per I'ottenimeniicautorizzazioni e licenze per I'esercizio di até
aziendali;

gestione delle attivita di acquisizione e/o gestidncontributi, sovvenzioni, finanziamenti, assazioni
0 garanzie concessi da soggetti pubblici;

gestione di rapporti di tipo ispettivo da partesdggetti pubblici;
partecipazione a procedure di gara o di negozieziinetta indette da enti pubblici;
collegamenti telematici o trasmissione di dati & pabblici e/o alla Pubblica Amministrazione;

gestione di procedimenti giudiziali o arbitrali.

Durante il processo di mappatura delle aree dhigs@ emerso che F.I1.V. S.r.l. non ha I'occasidnentrare

in rapporto con la Pubblica Amministrazione attraeda conclusione di contratti di compravenditda(ti,

sono i suoi clienti che potrebbero avere rappartittl con la P.A. senza che gli stessi riferiscapod chi

il loro cliente); talvolta, invece, pud entrare fapporto con la Pubblica Amministrazione attraverso

I'eventuale richiesta di erogazioni pubbliche (agrapio, contributi per formazione e ricerca e gy,
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per I'ottenimento di autorizzazioni e licenze gesércizio di attivita aziendali, in occasione dllegamenti
telematici o di trasmissione di dati a enti pubibio alla Pubblica Amministrazione.

4.2.1 Procedura per la vendita

Stante I'assenza di rapporti di compravendita legoubblica amministrazione F.I.V. S.r.l. non éalat
di un ufficio gare e appalti.

4.2.2. Procedura per la richiesta di erogazioni putliche

Le procedure per la richiesta di contributi, fineamenti ed altre erogazioni pubbliche sono cosi
articolate:

- la pratica viene seguita dal Delegato della Dineziper la Qualita e '’Ambiente sia per quanto comee
contributi per ricerca e sviluppo sia per quantoossne i contributi per corsi di formazione al perae;

- in alcuni casi F.I.V. S.r.l. si pud avvalere depparto di una societa esterna specializzata neliane
delle domande di finanziamento; alla societa eaternaffidato il compito di predisporre i documenti
necessari e seguire la pratica; rimane in caried.®. S.r.l., in ogni caso, la verifica della ceitezza delle
informazioni incluse nella pratica;

- l'ufficio aziendale che ha richiesto il contribdioAnziamento gestisce le comunicazioni con I'ente
erogatore ed é responsabile dell’archiviazioneddeumenti relativi alla pratica;

- qualora la richiesta di contributo/finanziamentaaa buon fine, l'ufficio aziendale che lo ha r&dtb ha la
responsabilita di registrare le attivita svolteomservare copia della relativa documentazione glitenzia
I'effettivo utilizzo del finanziamento stesso (asl eegistri di formazione).

4.3 Principi generali di comportamento
Il presente documento si riferisce a comportame@otti in essere da amministratori, dirigenti e
dipendenti operanti nelle aree di attivita a risafmdnché da collaboratori esterni e partners.
Il Modello adottato da F.I.V. S.r.l. prevede I'espso divieto a carico degli esponenti aziendaliia
diretta, ed a carico dei collaboratori esterni gn@as, tramite apposite clausole contrattuali:— di
- porre in essere comportamenti tali da integrafattespecie di reato sopra considerate (artt. da 28 del
Decreto);
- porre in essere comportamenti che, sebbene riguttiihn da non costituire di per sé fattispecie ehto
rientranti tra quelle sopra considerate, possateng@lmente diventarlo;
- porre in essere qualsiasi situazione di conflittmtgressi nei confronti della Pubblica Amminigii@e in
relazione a quanto previsto dalle suddette ipatiesiato.
Sussiste, inoltre, I'obbligo di rispettare quaptevisto dal Codice Etico di F.I.V. S.r.l. in tutie sue
parti.
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4.4 Procedure specifiche e protocolli

a) E fatto espresso divieto ad amministratori, dirtlgedipendenti e consulenti a vario titolo (anchieaaerso la

previsione di apposita clausola contrattuale) di:

al)

a2)

a3)

ad)
ab)

ab)

a7)

autorizzare od effettuare pagamenti in contanith natura (se non nei casi strettamente prenisia
Procedura relativa alla gestione dei fondi spesassgrvando rigorosamente la procedura aziendale).
ogni caso, di ogni pagamento in contanti o in reatdeve essere lasciata evidenza scritta ed idonea
giustificazione;

presentare dichiarazioni non veritiere ad dsganpubblici nazionali o comunitari al fine di cseyguire
erogazioni pubbliche, contributi o finanziamentieaglati ovvero nell’'ambito delle richieste inforrivet
pervenute da parte degli organismi stessi;

destinare le somme ricevute da organismi peibidizionali o comunitari a titolo di erogaziongntributi o
finanziamenti per scopi diversi da quelli cui eralestinati;

effettuare elargizioni in denaro a pubbliciZiomari;

distribuire omaggi, regali, doni, ospitalitaatte utilita al di fuori di quanto previsto daj@assi aziendale.
E’ vietata qualsiasi forma di regalo a funzionambplici italiani ed esteri (anche in quei Paesicui
I'elargizione di doni rappresenta una prassi diffus a loro familiari, che possa influenzare |'petidenza

di giudizio o indurre ad assicurare un qualsiasitaggio per la Societa. Per “omaggi e regali” deve
intendersi qualsiasi utilita, sia essa nella fodnan regalo o nell’'offerta di ospitalitd. Gli ongigfferti si
caratterizzano sempre per I'esiguita del loro v@®@perché volti a promuovere 'immagine aziendala
Societa. Tutti i regali offerti, ad eccezione dietju distribuiti in occasione di fiere, manifestami
pubbliche (perché documentati in altro modo) devessere documentati in modo adeguato per consentire
all'odV le verifiche al riguardo;

accettare omaggi, regali, doni, ospitalita kb autilita al di fuori di quanto previsto dallaubna prassi
commerciale che non si caratterizzino per esigigtdoro valore e perché volti a promuovere I'imiimag
aziendale della societa donante. Se, in ogni casmestante I'espresso rifiuto del Destinatariogiaggio,

il regalo, il dono e altre utilita fossero comunquecapitati, il Destinatario ne deve informare
tempestivamente il proprio superiore gerarchico l&@oganismo di Vigilanza. E compito della Societa
rispedire al mittente quanto ricevuto allegandd&aiel Codice Etico;

assumere e/o concedere trattamenti di favoralt® vantaggi a rappresentanti della Pubblica
Amministrazione, ovvero ai coniugi, parenti edriffino al 4° grado dell'incaricato di pubblico s&tio o

del pubblico ufficiale;

a8) accordare altri vantaggi di qualsiasi naturar(esse di assunzione, etc.) in favore di rapptasgrdella

Pubblica Amministrazione che possano influenzanelipendenza di giudizio o indurre ad assicurare un
gualsiasi vantaggio per la Societa;

a9) concludere contratti con Collaboratori, Constile Partner se non in forma scritta ed effettymestazioni

in loro favore che non trovino adeguata giustifioag nel contesto del rapporto costituito ;

alO)riconoscere compensi in favore di Collaborat@bnsulenti e Partner che non trovino adeguata

giustificazione in relazione al tipo di in carica gvolgere e alle prassi vigenti in ambito localeogni caso
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nel contratto deve essere determinato il corrismetthe la Societa si impegna a corrispondere,ddatita
di determinazione delle spese da rimborsarsi,detprioni a cui il collaboratore si obbliga).
b) Ove il rapporto con la Pubblica Amministraziona sitrattenuto da un soggetto privo di poteri cedhk
specifiche, quest'ultimo dovra provvedere a relaaie con tempestivita il proprio responsabile sujali stati
di avanzamento del procedimento.
¢) Le comunicazioni con la Pubblica Amministraziomsénno possibilmente risultare in forma scritteluse
le comunicazioni successive all’aggiudicazionelatire a varianti per nuovi articoli e/o modificeegzi.

d) Ogni pagamento dovra essere effettuato da F.IAM. & mezzo del sistema bancario.

Coloro che svolgono una funzione di controllo eesujsione su adempimenti connessi all’espletameettz
suddette attivita dovranno porre particolare aitare sull’attuazione degli adempimenti stessi @riié
immediatamente sia all’Organo Amministrativo ch&0alV eventuali situazioni di possibile irregolaxit

4.5 Controlli
E compito dell’OdV:

1. Verificare gli omaggi di prodotti aziendali se dftmti: contrattualmente quale sconto in mercdtodotdi
premio per ordini consistenti, ad altro titolo dpesificare. L'OdV deve inoltre verificare il valore
dell’omaggio, la destinazione, la consegna con D,0a fatturazione. Sono in ogni caso vietati ogiag
premi fedelta nei confronti della Pubblica Ammirégtione e/o di suoi membri.

2. Verificare se sulle offerte sono stati applicatrsit anomali rispetto agli sconti normalmente agdli in
base all'applicazione del listino in vigore.

3. Verificare se, in relazione a determinate venditngono applicate percentuali provvigionali supéréo

quelle contrattualmente stabilite in favore delate o se vengono pattuite separatamente ulteriori

provvigioni rispetto a quelle contrattualmente cemute.

4. Richiedere a chi di competenza le motivazioni, gigp alle anomalie riscontrate nei punti sopra stpo
riscontrare che tali motivazioni siano rese congestivita.

5. Sottoporre all’Amministratore Unico ed all'Organoabntrollo mediante specifica comunicazione, gaant
riscontrato nei punti sopra elencati, anche peogportune verifiche e gli eventuali provvedimens d
applicare. Tali interrogazioni e risposte devongees conservate su supporto cartaceo o informatico.

6. Verificare periodicamente la validita di opportuwiausole standard finalizzate:
a) all'osservanza da parte dei collaboratori estedgigpartner delle disposizioni del Decreto;

b) alla possibilita di F.I.V. S.r.l. di effettuare effici azioni di controllo nei confronti dei destiaa del
Modello al fine di verificare il rispetto delle @erizioni in esso contenute;

c¢) alle comunicazioni per I'attuazione di meccanisarnzonatori;

d) alle comunicazioni per la risoluzione dal contratiei riguardi di Partners o di collaboratori estern
gualora si accertino violazioni delle prescrizioni.

Data 13/11/2013 REV.00 Pagina25 di 40

\\srvfiv2\Fiv\Cartelle Condivise\Sistema Qualitémbiente\Modello organizzativo FIV.doc



F.LV. Sl

5 Processi sensibili nell’ambito dei reati di crinmalita informatica

5.1 Tipologie di reato

N

Il novero dei “reati presupposto” & stato ampliaioo a comprendere i c.d. reati informatici (2d-bis
del Decreto, inserito dall’art. 7 della legge 18rmma 2008, n. 48, recante “Ratifica ed esecuzioniéa de
Convenzione del Consiglio d'Europa sulla crimidaiitformatica, fatta a Budapest il 23 novembre 2091
norme di adeguamento dell'ordinamento interno”).

Si descrivono brevemente qui di seguito alcuneldréattispecie contemplate nel D. Lgs. 231/2001
all'art. 24-bis:
- Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico (art. 615-ter c.p.): consiste nell'introduzione o
permanenza abusiva in un sistema informatico omiatieo protetto da misure di sicurezza ovvero nella
permanenza contro la volonta espressa o tacitai thiacil diritto di escluderlo.
- Detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi informatici o telematici (art. 615-quater c.p.):
consiste nell'ottenimento, copia, diffusione, comeamione o consegna, in modo abusivo ed al fingralurare
a sé o ad altri un profitto o di arrecare ad aitridanno, di codici, parole chiave o altri mezairidi all'accesso
ad un sistema informatico o telematico, protetto migure di sicurezza, o comunque nella fornitura di
indicazioni o istruzioni idonee al predetto scopo.
- Diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici diretti a danneggiare o interrompere
un sistema informatico o telematico (art. 615-quinquies c.p.): si verifica qualora, allo scopo di danneggiare
illecitamente un sistema informatico o telematieoinformazioni, i dati o i programmi in esso canté o ad
esso pertinenti ovvero di favorire l'interruziortetale o parziale, o I'alterazione del suo funzimeato, un
soggetto si procura, produce, riproduce, importdfortde, comunica, consegna o, comunque, mette a
disposizione di altri apparecchiature, disposiiyirogrammi informatici.
- Danneggiamento di informazoni, dati e programmi informatici (art. 635-bis c.p.): consiste nella distruzione,
deterioramento, cancellazione, alterazione o sepmee di informazioni, dati o programmi informatdtrui.
- Danneggiamento di sistemi informatici o telematici (art. 635-quater c.p.): si verifica qualora un soggetto,
mediante le condotte di cui all’art. 635 bis, owreattraverso lintroduzione o la trasmissione dii,da
informazioni o programmi, distrugge, danneggia,desnin tutto o in parte, inservibili sistemi infoatici o
telematici altrui o ne ostacola gravemente il fonaimento.

Cio premesso, con specifico riguardo alle probtégrha connesse al rischio informatico, F.I.V. S.r.|
considerata I'importanza di tutelare la massimarviastezza dei dati forniti da clienti e/o progeitissterni,
nonché dei dati sviluppati dalla stessa F.I.V..Sir.fase di progettazione e realizzazione dedptt, si & posta
come obiettivo primario I'adozione di efficaci pathe di sicurezza informatica; in particolareraterso i) la
protezione dei sistemi e delle informazioni daigpatali attacchi (da un punto di vista organizaatimediante
la creazione di una cultura aziendale attenta agpetti della sicurezza e, in un’ottica tecnologetéraverso
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I'utilizzo di strumenti adeguati a prevenire e agiee a fronte delle diverse tipologie di attacohili) la
garanzia della massima continuita del servizio.

5.2 Processi sensibili

Obiettivo della presente Sezione € che tutti edgenti ed organi sociali, nonché eventuali comsuée
partners esterni, nella misura in cui gli stessigamo essere coinvolti nello svolgimento di atiivielle quali sia
ipotizzabile la commissione di uno dei delitti infwatici, si attengano a regole di condotta confamuanto qui
prescritto al fine di prevenire ed impedire il ¥iedrsi dei delitti stessi.

In particolare, nell’espletamento di tali attivigiespressamente vietato ai soggetti sopra elelqatrre
in essere, collaborare o dare causa alla realmazdi comportamenti tali che, presi individualneemt
collettivamente, integrino, direttamente o indaetente, le fattispecie di delitto informatico.

Al fine di evitare la commissione di uno di tadiati, & fatto espresso richiamo al rispetto dedlarmativa
aziendale e degli accordi di volta in volta sott@aon gli eventuali collaboratori esterni.

5.3 Principi generali di comportamento

Al fine di prevenire il compimento, da parte deistinatari, di azioni che possano concretizzare le
fattispecie di reato contemplate dall’art. Bi4-del Decreto Legislativo n. 231/2001, F.I.V. S.déve adottare
una serie di misure precauzionali e predisporreedgrincipi generali di comportamento. In partarel
opportuno:

a) fornire, ai destinatari, un’adeguata informaziorsativamente al corretto utilizzo delle risorse
informatiche aziendali ed al rischio della comnussi di reati informatici;

b) limitare I'accesso attraverso risorse aziendali edi © sistemi informatici esterni alla societa
compatibilmente con le necessita lavorative;

c) effettuare controlli periodici sulla rete infornegi aziendale al fine di individuare comportamenti
anomali quali, a titolo esemplificativo ma non esaw, il download di programmi di grosse
dimensioni, ovvero attivita eccezionali degli eleddori aziendalial di fuori degli orari di operativita
aziendale;

d) predisporre e mantenere adeguate difese fisichetezmone deserversdi F.1.V. S.r.l. e piu in generale
a protezione di ogni sistema informatico aziendadehe attraverso la predisposizione di un sisteéma d
controllo degli accessi alle saderversprevedendo, ove possibile, controlli per prevetiirgresso e
I'uscita di materiale non autorizzato.

5.4 Procedure specifiche e protocolli

Al fine di applicare ed attuare le norme compodatali sopra elencate, F.I.V. S.r.l. ha adottatd/iamuale
Integrato il cui scopo consiste nel definire itesiga di gestione qualita, ambientale e definirpaesabilita, risorse e
procedure messe in atto da F.L.V. S.r.l..
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Inoltre, al fine di prevenire la commissione deitrén materia di criminalita informatica elencaélla sezione 5 del

presente Modello, devono essere attuati i segokemtipi procedurali:

a. informare adeguatamente gli utilizzatori di sisténformatici dell'importanza di mantenere i propodici
di accessousernamee passwordl confidenziali e di non divulgare gli stessi ageiti terzi;

b. diffondere agli utilizzatori di sistemi informatiano specifico documento con il quale gli stesgngiegnino
al corretto utilizzo delle risorse informaticheexaiali;

c. informare gli utilizzatori di sistemi informaticiella necessita di non lasciare incustoditi i prapstemi
informatici e della necessita di bloccarli, qualsialovessero allontanare dalla postazione di tavoon i
propri codici di accesso;

d. impostare i sistemi informatici stessi in modo talee, qualora non vengano utilizzati per un deteatoi
periodo di tempo, si blocchino automaticamente;

e. l'accesso da e verso I'esterno (connessione dkalméernet) deve essere autorizzato e deve esfettiato
solo con le modalita consentite ed ai fini di atilh per scopi lavorativi;

f. fornire ogni sistema informatico di adeguatuftware firewalle antivirus e far si che, ove possibile, questi
non possano venir disattivati;

g. vietare l'installazione e I'utilizzo dsoftware(programmi) non approvati da F.I.V. S.r.l. e nomretati con
I'attivita professionale espletata da parte detidatari o degli utilizzatori;

h. limitare I'accesso alle aree ed ai siti Internettipalarmente sensibili poiché veicolo per la dimizione e
diffusione di programmi infetti (c.d. “virus”) capidi danneggiare o distruggere sistemi informatidiati in
guesti contenuti (ad esempio, siti di posta elett@ o siti di diffusione di informazionifédes);

i. Vvietare, in particolare, l'installazione e l'utifia, sui sistemi informatici di F.l.V. S.r.l., dioftware(c.d.
“P2P, di files sharingo di istant messagijgmediante i quali € possibile scambiare con albggetti
all'interno della rete Internet ogni tipologia fiies (quali filmati, documenti, canzoni, virus, etc.)nga
alcuna possibilita di controllo da parte di F.I1S/r.l.;

j- qualora per la connessione alla rete si utilizaiolegamentiwireless(ossia senza fili, medianteuters
dotati di antennaWiFi), sara importante proteggere gli stessi impostamg® chiave d’'accesso, onde
impedire che soggetti terzi, esterni a F.I.V. S.pbssano illecitamente collegarsi alla rete leetramite i
routers della stessa e compiere illeciti ascrivagiipendenti di F.L.V. S.r.l;

k. prevedere, ove possibile, un procedimento di awgzibne mediantaisernamee passwordal quale
corrisponda un profilo limitato della gestione idiorse di sistema, specifico per ogni destinatarategoria
di destinatari.

| delitti di criminalita informatica estendono tasponsabilita delle persone giuridiche ai c.dti rdia
falso. In particolare, tutti i dipendenti ed organtiali, nonché gli eventuali consulenti e padresterni, devono
rispettare principi tali da evitare la possibilthe siano commessi i reati di falso in generaléraveerso una
modalita informatica in particolare.

E pertanto assolutamente vietata la trasmissioneudlsiasi atto non veritiero, contraffatto o non

autentico attraverso un invio telematico.
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5.5 Controlli

E compito del’OdV di F.LV. S.r.l. verificare, amite interrogazione degli uffici competenti, clze |
societa abbia adottato efficacemente le misuredgate, svolto gli opportuni accertamenti periodariche se
del caso avvalendosi di consulenti esterni, al fineerificare che i sistemi informatici utilizzadia F.I.V. S.r.l.
siano adeguatamente e costantemente protetti eochsi verifichi un uso improprio degli stessi.

6. Reati Societari

6.1 Le tipologie dei reati societari (art. 25-ter dl Decreto)

Si provvede qui di seguito a fornire una breve deiene di alcuni dei reati indicati all'art. 2&r del Decreto.

» False comunicazioni sociali (artt. 2621 e 2622 g.c.

Si tratta di due ipotesi di reato la cui condottact coincide quasi totalmente e che si differanai per il
verificarsi (art. 2622 c.c.) o meno (art. 2621 )adi.un danno patrimoniale nei confronti dei socied creditori.
Questi reati si realizzano (i) tramite I'esposizamei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comaazioni sociali
previste dalla legge, dirette ai soci o al pubhlidiofatti materiali non rispondenti al vero, andoé oggetto di
valutazioni, ovvero (ii) mediante I'omissione needesimi documenti di informazioni, la cui comunicaz &
imposta dalla legge, riguardo alla situazione enuna, patrimoniale o finanziaria della societa bgteppo al
guale essa appartiene; la condotta (commissivanigistva) sopra descritta deve essere realizzatatrambi i
casi con l'intenzione di ingannare i soci o il plitd e deve inoltre risultare idonea a trarre iroes i destinatari
delle indicate comunicazioni sociali, essendo ifinitesa rivolta a conseguire un ingiusto profittobeneficio
dell'autore del reato ovvero di terzi.

Si precisa che:

- le informazioni false o omesse devono essere talalterare sensibilmente la rappresentazione della
situazione economica, patrimoniale o finanziaridadsocieta o del gruppo al quale essa appartiene;

- la responsabilita sussiste anche nell'ipotesi in leu informazioni riguardino beni posseduti o
amministrati dalla societa per conto di terzi;

- il reato di cui all'articolo 2622 c.c. € punibileqaerela di parte, salvo che sia commesso in ddatho
Stato, di altri enti pubblici, del’Unione Europeache si tratti di societa quotate, nel qual capcegista
la procedibilita d’ufficio.

- Soggetti attivi del reato sono gli amministratodijrettori generali, i dirigenti preposti alla mlone dei
documenti contabili societari, i sindaci e i ligaidri, nonché coloro che secondo l'articolo 110 del
codice penale concorrono nel reato da questi utonimesso.

» 2625, secondo comma, Codice Civile - Impedito controllo

Tale reato si verifica quando gli amministratorgcoltando documenti o con altri idonei atrtifici,
abbiano impedito o comunque ostacolato lo svolgimeelle attivita di controllo legalmente attrilmiit
ai soci o ad altri organi sociali, cagionando unrdaai soci.
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» 2626 Codice Civile - Indebita restituzione dei conferimenti
Tale norma sanziona gli amministratori che, fua dasi di legittima riduzione del capitale socjale
restituiscono, anche simulatamente, i conferimairgoci o li liberano dall'obbligo di eseguirli.

» 2627 Codice Civile - lllegale ripartizione degli utili e delle riserve

Tale norma sanziona gli amministratori che ripadig utili o acconti su utili non effettivamente
conseguiti o destinati per legge a riserva, oved® ripartiscono riserve, anche non costituite utdh
che non possono per legge essere distribuite.

La norma prevede, pero, che restituzione degli utili o la ricostituzione elriserve, prima del
termine previsto per I'approvazione del bilancatirgua il reato.

» 2628 Codice Civile - lllecite operazioni sulle azioni o quote socialilella societa controllante

Tale norma sanziona gli amministratori che, fuoei dasi consentiti dalla legge, acquistano o
sottoscrivono azioni o quote della societa o datxieta controllante cagionando una lesione
all'integrita del capitale sociale o delle risenam distribuibili per legge.

La norma prevede, pero, clse il capitale sociale o le riserve sono ricodiityrima del termine
previsto per l'approvazione del bilancio relatiVi®aercizio in relazione al quale é stata postesisere

la condotta, il reato e estinto.

» 2629 Codice Civile - Operazioni in pregiudizio dei creditori

Tale norma sanziona gli amministratori che, in azbne delle disposizioni di legge a tutela dei
creditori, effettuano riduzioni del capitale soeia fusioni con altra societa o scissioni, cagicioan
danno ai creditori.

La norma prevede, pero, che il risarcimento dehdaai creditori prima del giudizio estingua il reat

» 2632 Codice Civile - Formazione fittizia del capitale

Tale reato si verifica quando gli amministratorii esoci conferenti, anche in parte, formino od
aumentino fittiziamente il capitale sociale medgangttribuzioni di azioni 0 quote in misura
complessivamente superiore alllammontare del dap#aciale, sottoscrizione reciproca di azioni o
quote, sopravvalutazione rilevante dei conferimdnbeni in natura o di crediti ovvero del patrinmn
della societa nel caso di trasformazione.

» 2633 Codice Civile - Indebita ripartizione dei beni sociali da parte diguidatori

Tale norma sanziona i liquidatori che, ripartendoeni sociali tra i soci prima del pagamento dei
creditori sociali o dell'accantonamento delle somneeessario a soddisfarli, cagionano danno ai
creditori.

La norma prevede, pero, che il risarcimento dehdaai creditori prima del giudizio estingua il reat

» 2635, terzo comma, Codice Civile - Corruzione tra privati

Tale norma punisce chi da o promette denaro o alifad ad amministratori, direttori generali,
dirigenti preposti alla redazione dei documentitabili societari, sindaci e liquidatori, o0 a person
sottoposte alla loro direzione o vigilanza, chegu#to della dazione o della promessa di denaltra a
utilita, per sé o per altri, compiano od omettatip e violazione degli obblighi inerenti al lonafficio

o degli obblighi di fedelta, cagionando nocumerita societa.

> 2636 Codice Civile - lllecita influenza sull'assemblea
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Tale norma punisce chiunque, con atti simulatiamdiolenti, determini la maggioranza in assemblea,
allo scopo di procurare, a sé o ad altri, un ingigsofitto.

» 2637 Codice Civile - Aggiotaggio

Tale norma punisce chiunque diffonda notizie fatse/ero ponga in essere operazioni simulate o altri
artifici concretamente idonei a provocare una $elesalterazione del prezzo di strumenti finanziari
non quotati o per i quali non e stata presentatarighiesta di ammissione alle negoziazioni in un
mercato regolamentato, ovvero ad incidere in madaifgcativo sull'affidamento che il pubblico
ripone nella stabilitd patrimoniale di banche @uippi bancari.

» 2638, primo e secondo comma, Codice Civile - Ostacolo all'esercizio delle funzioni delle autarit
pubbliche di vigilanza
Tale norma sanziona gli amministratori, i direttgenerali, i dirigenti preposti alla redazione dei
documenti contabili societari, i sindaci e i liqaidri di societa o enti e gli altri soggetti sotiep per
legge alle autorita pubbliche di vigilanza, o térad obblighi nei loro confronti, i quali, omettemde
comunicazioni dovute per legge alle predette atdtoiconsapevolmente ne ostacolino le funzioni
oppure in tali comunicazioni, sempre al fine diagsiarne I'esercizio delle funzioni di vigilanza,
espongano fatti materiali non rispondenti al veancorché oggetto di valutazioni, sulla situazione
economica, patrimoniale o finanziaria dei sottopaba vigilanza ovvero, allo stesso fine, occuitin
con altri mezzi fraudolenti, in tutto o in partdtfache avrebbero dovuto comunicare, concernenti la
situazione medesima. La punibilita viene estesdeamt caso in cui le informazioni riguardino beni
posseduti o amministrati dalla societa per contieidi.

6.2 Processi sensibili

In relazione ai reati e alle condotte criminospracesplicitate, le aree ritenute piu specificament
rischio risultano essere, ai fini della presenteddPspeciale del Modello, le seguenti:

» la predisposizione di comunicazioni dirette ai smsiero al pubblico in generale riguardo alla sitaae
economica, patrimoniale e finanziaria della Societdche nel caso in cui si tratti di comunicazioni
diverse dalla documentazione contabile periodica;

» la predisposizione e divulgazione verso I'esterndati o notizie (anche ulteriori rispetto a quellicui
al punto 1) relativi comunque alla Societa;

» rapporti con gli organi di controllo;

» il compimento di operazioni endosocietarie o dn#igativo rilievo concluse sia con soggetti techie

con parti correlate;
tenuta della contabilita, redazione del bilancio;

A\

» operazioni sul capitale.

6.3 Principi generali di comportamento

Nell'espletamento di tutte le operazioni attineaita gestione sociale, oltre alle regole di cupsente
Modello, tutti i dipendenti ed organi sociali, ntwécgli eventuali consulenti e partners esterni AVES.r.l.,
devono in generale e per opportuni livelli di cotemza, conoscere e rispettare tutte le regole ncipi
contenuti nei seguenti documenti:
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- il Codice Etico di F.L.V. S.r.l;
- le istruzioni operative per la redazione deitiia
- ogni altra documentazione relativa al sistemeodirollo interno in essere nella Societa.

6.4 Procedure specifiche e protocolli

In particolare, nell’espletamento delle attivitansiderate a rischio, i Destinatari del modello, in
relazione al tipo di rapporto in essere con la &acidovranno attenersi ai seguenti principi gdndraondotta:

a) astenersi dal tenere comportamenti tali da integeafattispecie previste dai suddetti Reati Sacigt

b) astenersi dal tenere comportamenti che, sebbeméngstali da non costituire di per sé fattispedie
reato rientranti tra quelle sopra considerate, aruspotenzialmente diventarlo;

c) tenere un comportamento corretto e trasparenteuassdo un pieno rispetto delle norme di legge e
regolamentari, nonché delle procedure aziendadingt, nello svolgimento di tutte le attivita firrdate
alla formazione del bilancio, delle situazioni citi periodiche e delle altre comunicazioni sdcial
fine di fornire ai soci ed al pubblico in general®a informazione veritiera e appropriata sullassitane
economica, patrimoniale e finanziaria della Societa

d) In ordine a tale punto, € fatto divieto di:

I. predisporre o comunicare dati falsi, lacunosi o @ogue suscettibili di fornire una descrizione non
corretta della realta, riguardo alla situazioneneoaica, patrimoniale e finanziaria della Societa;

Il. omettere di comunicare dati ed informazioni rictiiglalla normativa e dalle procedure in vigore
riguardo alla situazione economica, patrimonidi@a&nziaria della Societa;

lll. non attenersi ai principi e alle prescrizioni conte nelle istruzioni per la redazione dei bilanci,
nelle procedure amministrativo contabili ed in gatare nei Principi Contabili dell’'Organismo
[taliano di Contabilita;

e) assicurare il regolare funzionamento della Soaetigli organi sociali, garantendo ed agevolando og
forma di controllo interno sulla gestione socialevisto dalla legge, nonché la libera e corretta
formazione della volonta assembleare.

In ordine a tale punto, é fatto divieto di:
I. tenere comportamenti che impediscano materialmertbe comungue ostacolino, mediante
II. T'occultamento di documenti o l'uso di altri mezraudolenti, lo svolgimento dell'attivita di
controllo o di revisione della gestione socialepdate del’Organo di controllo o della societa di
revisione legale o del revisore o dei soci;
Ill. porre in essere, in occasione di assemblee, mitilgii o fraudolenti finalizzati ad alterare il gre
procedimento di formazione della volonta assemblear
f) osservare scrupolosamente tutte le norme posta talbge a tutela dellintegrita ed effettivita del
capitale sociale ed agire sempre nel rispetto daibeedure interne aziendali che su tali norme si
fondano, al fine di non ledere le garanzie deiitoeice dei terzi in genere al riguardo.
In ordine a tale punto, é fatto divieto di:
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I. restituire conferimenti e/o finanziamenti ai soclilmerare gli stessi dall'obbligo di eseguirli, @il

fuori dei casi di legittima riduzione del capitaleciale;

II. ripartire utili (0 acconti sugli utili) non effetthmente conseguiti o destinati per legge a riserva,
nonché ripartire riserve (anche non costituite @iili) che non possono per legge essere distripuite

lll. effettuare riduzioni del capitale sociale, fusiorscissioni in violazione delle disposizioni di dega
tutela dei creditori;

IV. procedere in ogni modo a formazione o aumentaifitél capitale sociale;

V. ripartire i beni sociali tra i soci — in fase djlidazione — prima del pagamento dei creditoriadboi
dell'accantonamento delle somme necessarie peissadi]

g) assicurare, nel compimento di operazioni di sigatfivo rilievo concluse sia con soggetti terzi coa
parti correlate, la trasparenza ed il rispettoatiéeeri di correttezza sostanziale e proceduraleché i
termini e le modalita di approvazione previsti daibrmativa interna;

h) 'Amministratore Unico deve astenersi dal compiemerazioni in conflitto di interessi, per conto
proprio o di terzi.

6.5 Controlli

E compito del'OdV di F.l.V. S.r.l, in particolaremonitorare I'efficacia delle procedure interner pe
prevenzione del reato di false comunicazioni sgaalaminare le eventuali segnalazioni specifiatowgnienti
dagli organi di controllo o da qualsiasi dipendesdeeffettuare gli accertamenti ritenuti necessdropportuni
in conseguenza delle segnalazioni ricevute e vagitall'effettiva sussistenza delle condizioni ggrantire
all'organo di controllo una concreta autonomia@slie funzioni di controllo delle attivita azieridal

7. Reati ambientali

7.1 Tipologie di reato

Con la pubblicazione del decreto legislativo n1/2R11 e stata recepita la Direttiva Comunitaria
2008/99/CE in materia di tutela penale del’amleéentarata per rafforzare la disciplina di contrasbotro i
fenomeni di danno all'ambiente.

Nel D. Lgs. 231/2001 e stato quindi introdottadlovo articolo art. 2bndecieq“Reati ambientali”).
Queste, in sintesi, le macro aree che comportaresfionsabilita dell'ente:

- distruzione di specie animali o vegetali protetieterioramento di habitat protetti; tratta di spewi
estinzione;

- scarico acque reflue;

- rifiuti;

- inquinamento di suolo, sottosuolo, acque;

- emissioni in atmosfera;

- sostanze lesive dell’ozono;
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- inquinamento doloso e colposo provocato dalle rella qualita delle acque (scarichi di “sostanze
inquinanti”).

7.2 Processi sensibili

L'attivita di produzione ed assemblaggio di elethel raccorderia idraulica, nel dettaglio valvate
rubinetti a sfera, raccorderia varia, valvole tegho, sistemi di distribuzione idrotermosanitagaes , esercitata
da F.L.V. S.r.l. comporta il rischio di commissiodiereati ambientali, specie per quanto riguardéatiéspecie
relative allo smaltimento dei rifiuti, all’inquinaento di suolo, sottosuolo e acque e alle emissioatimosfera.

7.3 Principi generali di comportamento

F.LV. S.rl. ha impostato la propria produzionendavorazioni non inquinanti e a basso impatto
ambientale ed ha certificato il sistema di gestiangbientale conforme alla UNI EN ISO 14001:2004 che
gestisce le attivita nel sito di Ponte San MarcGalcinato.

7.4 Procedure specifiche e protocolli

Controlli operativi

Il sistema di gestione F.l.V. S.r.l. attraversorégole definite e formalizzate nel Manuale Integyratelle
Procedure e nei vari moduli utilizzati a registosmg delle attivita svolte consente all’organizzaeiali tenere
costantemente sotto controllo tutti gli aspetti leimpatti nei riguardi del’Ambiente associati allattivita
realizzate nei siti F.1.V. S.r.l.

Per quanto riguarda l'attivitd di controllo e saglieanza nello specifico viene gestita attraversa sarie di
documenti e procedure di cui diamo indicazionegigusto. Per ogni procedura F.I.V. S.r.l. ha defing attivita
che devono essere eseguite sia a mantenere lamiaféegislativa sia nel rispetto dei requisitirmativi e di
quelli definiti autonomamente dall'organizzazioh@& documentazione che sostiene il sistema e gacenta
sorveglianza sugli aspetti ambientali e quelladati di seguito

- Procedura per effettuare I'Analisi Ambientale laizi e per mantenere costantemente aggiornate le
informazioni ed i dati relativi agli aspetti ambialdi F.I.V. S.r.l.

- Procedura che consente di identificare gli aspletjislativi, nuovi, modificati, abrogati e gli
adempimenti a carico F.L.V. S.r.l.

- La predisposizione di Piani di Controllo e/o Sofi@wza che indicano: scadenze, responsabilita,
documenti e registrazioni richieste da produrre p@dV e da archiviare con i relativi tempi di
conservazione

- Procedure che prevedono il periodico controllo alelbnformita legislativa per quanto applicabile e
cogente per F.L.V. S.r.l.

- Procedure che prevedono la simulazione periodicsitaiizioni di emergenza al fine di impedire o di
contenere considerevolmente l'impatto sullambiemte eventuali situazioni di emergenza che
ragionevolmente potrebbero verificarsi
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- Procedure per l'effettuazione di prove e test ggalintitativi su scarichi ed emissioni per valutére
rispetto dei limiti assegnati. A queste si aggiumg@rocedure specifiche sulle modalita operative e
manutenzioni da adottare/effettuare per garamiegini momento ed in condizioni normali ed anomale
il rispetto dei limiti di legge indicati dalle autazazioni rilasciate.

- Procedure di gestione dei rifiuti prodotti sia ppranto riguarda modalita di separazione sia per le
attivita amministrative di gestione (formulari, igtg, MUD e gestione SISTRI anche se attualmente
posticipata da parte del Ministero).

Procedure di controllo
Alle procedure suddette che hanno la finalita dvegliare che F.L.V. S.r.l. adempia a tutti gli eag@menti
legislativi previsti sono predisposte delle progeddi sistema che hanno la finalita di controllecorretta
implementazione delle attivita previste. Questeedure riguardano
- La pianificazione e l'effettuazione di cicli di veche interne, da parte di personale qualificatolti a
valutare la conformita legislativa e l'efficacia efficienza del sistema di gestione per I'ambiente
implementato attraverso il controllo degli obieitiivcampo ambientale.
- Periodici report per la direzione (riesami) chevpdono una relazione sullo stato del sistema diayes
per 'ambiente con valutazione degli obiettivi apiali e dello stato di conformita legislativa di.¥.
Srl.
A questi momenti di controllo pianificati dal sista di gestione F.I.V. S.r.l. si aggiunge l'attivitaverifica che
personale qualificato dell'Organismo di certificmzé effettua annualmente su tutto il sistema diiges per
I'ambiente di F.I.V. S.r.l.. Verifica che per lardferma della certificazione non puod prescinderéadallutazione
e verifica oggettiva del rispetto della conforniggislativa che & condizione necessaria ma noicairfte per il
rilascio o conferma della certificazione.
F.LLV. S.r.l. a tale proposito gia da diversi asnisottopone volontariamente a questa prassi cheetrpre
confermato la capacita dell’azienda di adempiereygietamente agli impegni nei riguardi della vigente
legislatura in campo ambientale ed ha anche seogermato il continuo miglioramento delle perforroas
ambientali.

8. La prevenzione degli infortuni sul lavoro

8.1 Tipologie di reato

La legge 3 agosto 2007, n. 123, pubblicata sullzz€tta Ufficiale 10 agosto 2007 n. 185 ed entmnatégore il
25 agosto 2007, ha introdotto nel Decreto I'aB:septies successivamente modificato dal Testo unico sulla
sicurezza. L'Ente € responsabile anche per ledpdice

- omicidio colposo (art. 589 c.p.) 0
- lesioni colpose gravi o gravissime (art. 590)c.p.

qualora il reato di omicidio colposo sia stato cosssp con violazione dell'art. 55, comma 2, del d &htico
sulla sicurezza, ovvero i reati in esame siano cessincon violazione delle norme antinfortunistiehsulla
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tutela dell'igiene e della salute sul lavoro.

Le norme di riferimento sono contenute nel Testiowsulla sicurezza. Per lesione grave o gravissieve
intendersi (art. 583 c.p.) una lesione che provochi

- una malattia che metta in pericolo la vita dglxrsona offesa, ovwero una malattia o un'incapatita
attendere alle ordinarie occupazioni per un tenyp@isore ai quaranta giorni;

- lindebolimento permanente di un senso o di ugawo, una malattia certamente o probabilmente
insanabile, la perdita di un senso, la perditandatto, o una mutilazione che renda l'arto insdejilovvero la
perdita dell'uso di un organo o della capacitardcgare, ovvero una permanente e grave diffictdtta favella,
la deformazione, ovvero lo sfregio permanente tal.v
Stante le tipologie di reati suddette F.I.V. Sopera a livello di prevenzione, di contenimentceéthinazione
dei rischi, di sorveglianza attraverso prassi ogaative che consentano di diminuire i valori dichio e
prediligendo i sistemi di protezione collettivi ftinsto di quelli individuali per contenere e gesiirischi residui
a queste due linee di intervento si affianca lanfarione, informazione ed addestramento continuo dei
dipendenti.

8.2 Modello di organizzazione e di gestione

Ai fini della prevenzione degli infortuni sul lakm si fa espresso riferimento al Manuale Integrato
adottato da F.I.V. S.r.l..

Procedure di Sorveglianza
F.LV. S.r.l. garantisce 'adempimento di tutti gliblighi normativi relativi a:
- rispetto degli standard tecnico-strutturali di legglativi a attrezzature, impianti, luoghi di lawpagenti
chimici, fisici e biologici;
- attivita di valutazione dei rischi e di predispésie delle misure di prevenzione e protezione
conseguenti;
- attivita di natura organizzativa, quali gestioneeegenze, primo soccorso, gestione degli appalti,
riunioni periodiche di sicurezza, consultazioni dgipresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
- attivita di sorveglianza sanitaria;
- attivita di informazione e formazione dei lavor&tor
- aggiornamento costante sulla normativa applicabile.
L'identificazione delle funzioni e delle respondaiper tutte le attivita e i processi che possuiluenzare la
salute e sicurezza dei lavoratori; formalizzatd'arglanigramma del Servizio di Prevenzione e Pliotez e la
disponibilita di documenti all'interno dei quali @ dettagliate responsabilita, autorita e competetelle
funzioni aziendali.
Il tutto gestito e sorvegliato per mezzo di uneisd documentale (Documento Valutazione dei Risehiglle
disposizioni (costituite da procedure e istruziaig definiscono e formalizzano le modalita e Epomsabilita
per la realizzazione di attivita e processi.
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Procedure di Controllo
Nellambito del Sistema di Gestione per la Sicueeznoltre, sono state definite procedure e istmizper
garantire:

- lidentificazione dei pericoli e la valutazione deéschi, allo scopo di garantire che la valutazioles
rischi sia un’attivitd preventiva piuttosto chettea, e che il documento di valutazione dei rissia
tempestivamente aggiornato in caso di modificheoagssi/attivita;

- lindividuazione di tutte le prescrizioni legali plabili in materia di sicurezza, e il costante
aggiornamento in relazione a modifiche normative;

- la definizione di obiettivi di miglioramento;

- la formazione e I'addestramento, nonché la compateria consapevolezza di tutti i lavoratori;

- il controllo delle attivita che possono esserdatré per la salute e sicurezza dei lavoratori;

- la registrazione e I'analisi degli infortuni e deigicidenti (cioé degli eventi che non hanno contgior
conseguenze per le persone), e la gestione deigwali azioni correttive o preventive conseguenti.

- la verifica periodica della corretta applicaziate? sistema di gestione e della sua efficaciardagdura
prevede, tra 'altro, che la verifica sia effettuabn cadenza almeno annuale da personale conmgpetent
indipendente rispetto alle attivita verificate;

- la valutazione periodica della conformita legislatidi F.I.V. S.r.l. rispetto alla normativa apphia
nell'ambito della salute e sicurezza sul lavoroptacedura prevede che tale verifica sia orientata
modo specifico a stabilire se l'azienda ha cormetiate individuato gli adempimenti stabiliti dalla
normativa e se li rispetta puntualmente. La vaifie effettuata con cadenza almeno annuale da
personale competente e indipendente rispetto thiléa verificate.

- una attivita di vigilanza con riferimento al rismetdelle procedure e delle istruzioni di lavoro in
sicurezza da parte dei lavoratori;

- l'applicazione e I'efficacia delle procedure adtdta

Per ulteriori dettagli sulle caratteristiche e 'syplicazione del sistema di gestione per la szzamegé opportuno
fare riferimento al Manuale Integrato ed alle pchae, in cui sono riportati i riferimenti ai docunte di
supporto all'attuazione del sistema di gestione.

Il sistema sanzionatorio applicato e descrittopaehgrafo 10.

9. Impiego di cittadini di Paesi terzi il cui soggirno €& irregolare (art. 22 comma 1disD. Lgs. 286/1998) -
art. 25 duodecies

9.1 Tipologia di reato

Il D. Lgs. 16.07.2012 n. 109 ha introdotto nel Bor231 l'art.25- duodeciesche prevede che L'Ente sia
responsabile nel caso in cui venga commesso ib rdiaimpiego di cittadini di paesi terzi il cui sgigrno &

irregolare previsto dall’art. 22, comma 12-bis,Bdbs. 286/98.

Data 13/11/2013 REV.00 Pagina37 di 40

\\srvfiv2\Fiv\Cartelle Condivise\Sistema Qualitémbiente\Modello organizzativo FIV.doc



F.LV. Sl

Tale reato si verifica quando il datore di lavorcupa alle proprie dipendenze lavoratori stranpeiii del
permesso di soggiorno previsto dall’art. 22 del.§s. 286/98 ovvero il cui permesso sia scadutd gue non

sia stato chiesto, nei termini di legge il rinnoweyero sia revocato o annullato. In tal caso tbdadi lavoro &
punito con la reclusione da sei mesi a tre anoinela multa di 5.000 euro per ogni lavoratore irgpie.

Le pene sono aumentate da un terzo alla meta:

a) se i lavoratori occupati sono in numero superatee;

b) se i lavoratori occupati sono minori in eta navdrativa;

C) se i lavoratori occupati sono sottoposti alleealtondizioni lavorative di particolare sfruttamzmti cui al
terzo comma dell'articolo 6(3s del codice penale.

9.2 Processi sensibili

In relazione al reato e alle condotte criminoseraa@splicitate, le aree ritenute piu specificamenteschio
risultano essere, ai fini della presente Parteiglgedel Modello, le seguenti:

- gestione del personale;

- gestione dei contratti di appalto di opere e/oigeoon societa esterne.
La ricerca del personale & devoluta alla respoligalel Direttore Operativo e di Stabilimento ineatuale
collaborazione con I'Ufficio del Personale, menteselezione € assistita anche dal Responsabfiendione
interessato.

9.3 Principi generali di comportamento

Nell’'espletamento di tutte le operazioni attinealta gestione del personale ed ai contratti di kpmh opere o
servizi, tutti i destinatari del Modello Organizzat devono attenersi ai principi espressi nel Ceditico e ai
seguenti principi di comportamento nello svolginterdelle proprie mansioni lavorative, nonché della
prestazione professionale e/o contrattuale.

9.4 Procedure specifiche e protocolli

In particolare, nell'espletamento delle attivitansimlerate a rischio, i Destinatari del modellorélazione al tipo
di rapporto in essere con la Societa, dovrannaetséai seguenti principi generali di condotta:

a) astenersi dal tenere comportamenti tali da integeafattispecie prevista dal suddetto Reato;

b) astenersi dal tenere comportamenti che, sebbeméngstali da non costituire di per sé fattispedie

reato rientrante in quello sopra considerato, pusgatenzialmente diventarlo;

c) verificare che i lavoratori impiegati dalla Societ@ano provvisti di regolare e valido permesso di
soggiorno e di autorizzazione al lavoro ed astémaibimpiegare personale privo di tali permesdi e
autorizzazioni, ancorché soltanto scaduti € no@gnnovati;

d) verificare che eventuali contratti di appalto deop /o servizi che la Societa dovesse concludeme co

terzi_vengano formulati in forma scritta e sianoratirizzati dal rischio d'impresa a carico
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dell’appaltatore (ad es. impiego di macchine edeathture proprie dell’appaltatore) e dal potere
organizzativo e direttivo nei confronti dei lavaatutilizzati nell’appalto in capo all'appaltatore

9.5 Controlli

E compito del’OdV di F.l.V. S.r.l, in particolaremonitorare I'efficacia delle procedure interner pe
prevenzione del reato _di impiego di cittadini diepaterzi il cui soggiorno € irreqgolare previstdl'da. 22,

comma 12-bis,del D.lgs. 286/98; esaminare le ewatinsegnalazioni specifiche provenienti dagli origein
controllo o da qualsiasi dipendente ed effettudiraagertamenti ritenuti necessari od opportuntenseguenza
delle segnalazioni ricevute.

10. Sistema sanzionatorio
10.1 Misure nei confronti del personale dipendente

10.1.1. Quadri, Impiegati, Operai
| comportamenti tenuti dai lavoratori dipendemtiviiolazione delle singole regole comportamentali
dedotte nel presente Modello sono definiti comeBOLTI DISCIPLINARI.

Le sanzioni irrogabili nei riguardi di questi laatori dipendenti rientrano tra quelle previstelalal
Statuto dei Lavoratori (L. 20 maggio 1970, n. 3@0fal CCNL di riferimento nel rispetto delle prouesl
previste dall'articolo 7 dello Statuto dei lavorate delle eventuali normative speciali applicabili

In particolare il sistema disciplinare dovra esssnforme ai seguenti principi:

a) il sistema disciplinare dovra essere pubblicizrataliante affissione in luogo accessibile ai dipetige

b) le sanzioni dovranno essere proporzionali allaldigia e gravita dell'infrazione, valutata anche eledo
conto dell'intenzionalita della condotta, del comtpmento complessivo del lavoratore anche con
riferimento ad eventuali precedenti, delle mansgmiilavoratore;

c) dovra essere assicurato il diritto di difesa debfatore al quale viene contestato I'addebito.

In relazione a quanto sopra, il Modello fa rifegimio alle categorie di fatti sanzionabili previste
dall'apparato sanzionatorio esistente.

Tali categorie descrivono i comportamenti sanzipreaseconda del rilievo che assumono le singole
fattispecie considerate, e le sanzioni in concpetwiste per la commissione dei fatti stessi asgaalella loro
gravita.

In particolare, si prevede che:

1. Incorre nei provvedimenti di RICHIAMO VERBALE, AMMDIZIONE SCRITTA, MULTA,
SOSPENSIONE DAL LAVORO E DALLA RETRIBUZIONE il lavatore che: violi le procedure interne
previste dal presente Modello (ad es. che non wdlgeprocedure prescritte, ometta di dare comuridcee
allodV delle informazioni prescritte, ometta diadgere controlli, ecc.) o adotti, nell'espletamento
attivita nelle aree a rischio, un comportamento camforme alle prescrizioni del Modello stesso, etmosi
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ravvisare in tali comportamenti una “non esecuzidegli ordini impartiti dall'azienda sia in formargta
che verbale”.

2. Incorre, inoltre, anche nel provvedimento di LICHANKIENTO CON PREAVVISO, il lavoratore che:
adotti nell'espletamento delle attivita nelle aeedschio un comportamento non conforme alle prasai
del presente Modello e diretto in modo univoco ampimento di un reato sanzionato dal Decreto,
dovendosi ravvisare in tale comportamento un “afie da far venire meno radicalmente la fiducia
dell'azienda nei confronti del lavoratore”.

3. Incorre, infine, anche nel provwvedimento di LICENEIENTO SENZA PREAVVISO il lavoratore che:
adotti, nell’espletamento delle attivita nelle asegschio un comportamento palesemente in viotezitelle
prescrizioni del presente Modello, tale da deteamgnla concreta applicazione a carico della sodleta
misure previste dal Decreto, dovendosi ravvisare sugldetto comportamento, una condotta tale da
provocare “all’Azienda grave nocumento morale eétariale”, nonché da costituire “delitto a termutie
legge”.

Il sistema disciplinare viene costantemente moaitodal’OdV e dalla Direzione Personale.

10.1.2. Dirigenti

In caso di violazione, da parte di dirigenti, defirocedure interne previste dal presente Modelilb o
adozione, nell’espletamento di attivita nelle aaeéschio di un comportamento non conforme allesgnigioni
del Modello stesso, si provvedera ad applicareorfronti dei responsabili le misure piu idoneeamformita a
quanto previsto dal Contratto Collettivo Naziondild.avoro dei Dirigenti industriali.

10.2 Misure nei confronti degli amministratori

In caso di mancato rispetto della normativa vigemtdelle procedure interne previste dal Modelto e/
dal Codice Etico da parte di un amministratore diOinformera il Organo di controllo e 'Amministiate
Unico, che provvederanno ad assumere le opporiziative previste dalla vigente normativa.

10.3 Misure nei confronti di collaboratori esternie partners

Ogni comportamento posto in essere dai collaboragterni o dai partners in contrasto con le lidee
condotta indicate dal presente Modello e tale dapartare il rischio di commissione di un reato samato dal
Decreto potra determinare, grazie all'attivazionemportune clausole, la risoluzione del rappouattattuale.
F.L.V. S.r.l. cura I'elaborazione, I'aggiornamergol’'inserimento nelle lettere di incarico o negticardi di
partnership di tali specifiche clausole contraitobé prevederanno anche I'eventuale richiest&digimento di
danni derivanti alla societa dall’applicazione @ate del giudice delle misure previste dal Decreto.
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